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Obijet : Plan de requalification mis en place par le MEEM et le MLHD.

Madame la Ministre,

Parallélement aux interventions portées par notre fédération UNSA Développement Durable
auprés du ministére de l'environnement, de I'énergie et de la mer (MEEM) ainsi que du logement
et de I'habitat durable (MLHD), 'UNSA Fonction publique a alerté a plusieurs reprises votre
cabinet et la DGAFP sur les conséquences, pour un certain nombre d'agents, du plan de
requalification mis en place par le MEEM et du MLHD.

Il s'avere en effet que ce dispositif vient rencontrer le déploiement des nouvelles grilles PPCR
dans les prochaines années, provoquant des situations d'inversion de carriére.

Ainsi, comme I'UNSA Fonction publique a déja eu l'occasion de I'llustrer en évoquant un certain
nombre d'exemples, a l'issue de ces deux processus, des reclassements d'agents de catégorie C
en catégorie B auront abouti au fait que les indices de fin de carriére atteints s'avéreront inférieurs
a ce qu'ils auraient été sans changement de corps.

Ces situations, qui vont concerner des agents qui, d'une part, ont accompli une carriére exemplaire
en catégorie C et, d'autre part, ont passé un examen professionnel permettant l'accés a la
catégorie B, sont vécues comme une veéritable injustice, alors méme que le principe du plan de
requalification consiste a reconnaitre leur valeur professionnelle et a la réecompenser par une
promotion.

Aussi, 'UNSA Fonction publique demande a nouveau que cette situation soit examinée dans les
meilleurs délais et dans la perspective de solutions qui permettront, a chaque agent, d'étre
pleinement reconnu.

Les agents publics du MEEM et du MLHD, confrontés a ces difficultés aprés avoir subi de
profondes réorganisations et diminutions d'effectifs, ont fait la preuve de leur engagement pour un
service public de qualité.

Enfin, lidentification de ces difficultés doit permettre d'éviter qu'elles puissent se reproduire dans
d'autres périmetres.

Je vous prie d’agréer, Madame la Ministre, I'expression de ma trés haute considération.

Luc Farré
Secrétaire général
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