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Monsieur le Directeur,

Suite aux boycotts du CHSCT et du CT du 22 novembre 2016 et du CT du 19 janvier
2017, nous vous avions exprimé notre désapprobation concernant la conception du
dialogue social a la DDT de 1'Oise.

Dans nos différentes déclarations, nous vous avions exposé notre ressenti et nous
vous avions présenté des propositions constructives.

Or, nous constatons que les échanges que nous avons sont purement informatifs, sans
aucune concertation sur des sujets importants tels que le RIFSEEP qui va impacter
dans un premier temps les personnels administratifs de la DDT de 1'Oise puis les
personnels techniques en 2018 si les textes sont sortis !

Il en est de méme pour le dossier de décroisement du MEEM et du MAAF. Preuve en
est la convocation au CT qui précise dans son ordre du jour le titre informatif de la
réunion. Nous pouvons imaginer qu’il en sera de méme pour le dossier de transfert au
MI des personnels MEEM assurant des missions de sécurité routiére. Pour rappel, il
vous a ¢ét¢ demandé depuis plusieurs mois maintenant d’identifier et d’informer les
personnels concernés afin de leur laisser la possibilité d’opérer un choix entre un
transfert au MI ou un changement d’affectation interne. A ce jour, rien n’a été fait en
ce sens alors que le dernier cycle de mobilité avec affectation durant ’année 2017 est
en cours. Cette situation est inadmissible tout autant que la propension a vouloir
transformer le CT en chambre d’enregistrement des dossiers superficiels présentés et
unilatéralement examinés par la direction.

Par conséquent, nous vous demandons I'organisation d'un Comité Technique
"spécial" portant sur le RIFSEEP nous donnant la possibilit¢ d'amender et de valider
le classement des postes dans les groupes. En effet, nos organisations syndicales
respectives ont eu connaissance que le classement dans les groupes devait étre
présenté pour avis et non pour information aux CT locaux. La DRH n'a nullement
indiqué aux organisations syndicales le contraire.



Suites a nos demandes, une réunion informelle sur ce sujet a été organisée le 13
janvier dernier entre 1'administration et les organisations syndicales. Ce dossier, pour
le moins important, était constitué d’un tableau de 4 pages reprenant des postes et
leur classification dans les groupes sans aucune motivation ni justification et en
opposition parfois avec 1’organigramme du service affiché par ailleurs. Nous avons
argumenté, signalé des erreurs et des oublis, fait des suggestions et des remarques. A
ce jour, nous ne savons pas si nos demandes ont été¢ prises en compte. Aucun
document modifié ne nous est parvenu.

Par ailleurs, il n'est pas possible d'obtenir des éléments quant a nos légitimes
interrogations concernant le classement inter-régional des propositions de promotions
de 2017, au titre du tableau d’avancement de la catégorie B.

De plus, nous ne sommes méme pas, en qualité d'organisations syndicales
représentatives, informées des changements qui font suite a des échanges, avis et
classement des agents dans le cadre de promotion au sein des commissions locales.
C'est la preuve du plus grand meépris porté a notre action syndicale.

Suite aux deux comités techniques boycottés par les 3 organisations syndicales, en
réponse, 1'Administration nous convoque a 11 heures apres la réunion informelle de
9h30 le 31 janvier 2017, et témoigne ainsi du peu d’intérét porté a cette instance.
Nous soulignons qu'aucun document nouveau ou modifié sur lequel on pouvait baser
la concertation n'a été transmis aux représentants €lus du personnel.

Pour tous ces motifs, il ne saurait étre question par notre présence de cautionner le
monologue magistral de la Direction de la DDT 60 que nous déplorons, une fois de
plus.

Aussi, dans ce contexte actuel, les représentants du personnel UNSA, FO et CGT ne
participeront pas a la réunion informelle prévue le 31 janvier 2017 ainsi qu'au Comité
Technique convoqué de nouveau le méme jour a 11 heures.

Nous restons ouverts quant a la proposition d'un véritable échange et d'un dialogue
social constructif.

Cordialement,
Les représentants du personnel CGT, FO et UNSA

contact :

HUMMEL Martine, CGT
ROUSSEAU Nick, FO
LEROY Anne, UNSA



