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ITPE

DREAL Auvergne-Rhône Alpes

DDT01 / DDT03 / DDT07 / DDT15 / DDT26 / DDT38 / DDT42 / DDCS38

DDT43 / DDT63 / DDT69 / DDT73 / DDT74 / DIRCE / DIRMC / DREAL

212

Effectifs pris en compte au titre de l’harmonisation des CMI

Services %
DDCS38 1 0,47%
DDT01 5 2,36%
DDT03 5 2,36%
DDT07 6 2,83%
DDT15 2 0,94%
DDT26 6 2,83%
DDT38 13 6,13%
DDT42 9 4,25%
DDT43 2 0,94%
DDT63 9 4,25%
DDT69 13 6,13%
DDT73 6 2,83%
DDT74 9 4,25%
DIRCE 27 12,74%
DIRMC 11 5,19%
DREAL 88 41,51%
TOTAL 212 100,00%

Entrées / sorties

217

20 7

25
212

ISS 2016 ITPE
ZGE Auvergne – Rhône Alpes

Harmonisation des CMI

Corps :

Harmonisation :

Services pris en compte :

Nombre d’agents : 

Nombre 
d’agents 

ITPE

2 agents mutés courant 2016 à l’intérieur de la ZGE sont comptabilisés, à la fois au titre des effectifs du 
service de départ et des effectifs du service d’accueil.

Effectifs présents en 2015 :

Entrées : dont entrées corps :

Sorties :
Effectifs 2016 : 
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Moyenne 2015 1,01 (moyenne recalculée à partir des 2 ex périmètres d’harmonisation)

Moyenne 2016 1,009906

Services

DDCS38 1 1,050000
DDT01 5 1,000000
DDT03 5 0,992000
DDT07 6 1,008333
DDT15 2 1,050000
DDT26 6 1,000000
DDT38 13 1,003846
DDT42 9 1,012222
DDT43 2 1,000000
DDT63 9 1,008889
DDT69 13 1,011538
DDT73 6 1,025000
DDT74 9 1,027778
DIRCE 27 1,009259
DIRMC 11 1,004545
DREAL 88 1,009659
TOTAL 212 1,009906

Ventilation des effectifs par CMI :
Service 0,900 0,950 1,000 1,010 1,020 1,030 1,040 1,050 1,060 TOTAL
DDCS38 1 1
DDT01 2 1 2 5
DDT03 1 1 1 1 1 5
DDT07 1 2 3 6
DDT15 2 2
DDT26 1 3 2 6
DDT38 2 5 6 13
DDT42 2 2 1 4 9
DDT43 1 1 2
DDT63 1 1 2 1 4 9
DDT69 10 3 13
DDT73 1 2 3 6
DDT74 1 3 5 9
DIRCE 2 4 8 13 27
DIRMC 1 3 2 1 4 11
DREAL 4 9 39 1 1 3 31 88
TOTAL 12 26 78 2 1 3 4 85 1 212
% 5,66% 12,26% 36,79% 0,94% 0,47% 1,42% 1,89% 40,09% 0,47% 100,00%

2015 2016

CMI < 1 18,89% 17,92%

CMI = 1 35,02% 36,79%

CMI >1 46,08% 45,28%

Coefficient :

Nombre 
d’agents 

ITPE

Proposition 
d’harmonisa

tion

Comparaison avec la répartition 2015 :
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Service -0,05 0,01 0,03 0,04 0,05 Agent enSans évoluti TOTAL
DDCS38 1 1
DDT01 1 4 5
DDT03 1 1 3 5
DDT07 1 2 3 6
DDT15 2 2
DDT26 2 4 6
DDT38 1 4 2 6 13
DDT42 1 2 1 5 9
DDT43 2 2
DDT63 1 1 1 6 9
DDT69 3 1 9 13
DDT73 6 6
DDT74 1 1 7 9
DIRCE 4 4 19 27
DIRMC 1 1 9 11
DREAL 1 1 1 8 8 69 88
TOTAL 8 2 1 1 25 21 154 212
% 3,77% 0,94% 0,47% 0,47% 11,79% 9,91% 72,64% 100,00%

Evolution par rapport au précédent CMI : 


	Pésentation com indemnitaire 2

