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Étude réalisée par Cluster17 pour l’UNSA auprès d’un échantillon de 1007 salariés 
français en activité, représentatif de la population active française, âgée de 18 ans et plus. 
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Interviews réalisées du 23 au 27 mai 2024. 	 	

MÉTHODOLOGIE



Marges d’erreur appliquées aux résultats

MÉTHODOLOGIE
Aucune reprise de ce sondage ne peut être faite sans précision de la mention relative aux marges 
d’erreur. En cas de reprise de ce sondage, merci de mentionner le nom de Cluster17.
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RÉSULTATS



Sur une échelle de 0 à 10, pouvez-vous dire si vous êtes d’accord ou en désaccord avec les 
affirmations suivantes ?
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Aujourd’hui, le travail qu’on me demande me parait : 
0 = très inutile ; 5 = ni inutile, ni utile ; 10 = très utile

Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis : 
0 = très démotivé ; 5 = ni démotivé, ni motivé ; 10 = très motivé

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose qui m’est : 
0 = très difficile ; 5 = ni difficile, ni facile ; 10 = très facile

Aujourd’hui, concernant l’avenir de mon métier, je suis : 
0 = très négatif ; 5 = ni négatif, ni positif ; 10 = très positif

Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je pense être : 
0 = très mal payé ; 5 = ni mal payé, ni bien payé ; 10 = très bien payé

Aujourd’hui, mes perspectives de carrière me rendent :  
0 = très pessimiste ; 5 = ni pessimiste, ni optimiste ; 10 = très optimiste 4,2
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Sur une échelle de 0 à 10, pouvez-vous dire si vous êtes d’accord ou en désaccord avec les 
affirmations suivantes ?
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Sur une échelle de 0 à 10, pouvez-vous dire si vous êtes d’accord ou en désaccord avec les 
affirmations suivantes ?
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Aujourd’hui, le travail qu’on me demande me parait : 
0 = très inutile ; 5 = ni inutile, ni utile ; 10 = très utile

Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis : 
0 = très démotivé ; 5 = ni démotivé, ni motivé ; 10 = très motivé

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose qui m’est : 
0 = très difficile ; 5 = ni difficile, ni facile ; 10 = très facile

Aujourd’hui, concernant l’avenir de mon métier, je suis : 
0 = très négatif ; 5 = ni négatif, ni positif ; 10 = très positif

Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je pense être : 
0 = très mal payé ; 5 = ni mal payé, ni bien payé ; 10 = très bien payé

Aujourd’hui, mes perspectives de carrière me rendent :  
0 = très pessimiste ; 5 = ni pessimiste, ni optimiste ; 10 = très optimiste 4,4
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Sur une échelle de 0 à 10, pouvez-vous dire si vous êtes d’accord ou en désaccord avec les 
affirmations suivantes ?
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Aujourd’hui, le travail qu’on me demande me parait : 
0 = très inutile ; 5 = ni inutile, ni utile ; 10 = très utile

Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis : 
0 = très démotivé ; 5 = ni démotivé, ni motivé ; 10 = très motivé

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose qui m’est : 
0 = très difficile ; 5 = ni difficile, ni facile ; 10 = très facile

Aujourd’hui, concernant l’avenir de mon métier, je suis : 
0 = très négatif ; 5 = ni négatif, ni positif ; 10 = très positif

Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je pense être : 
0 = très mal payé ; 5 = ni mal payé, ni bien payé ; 10 = très bien payé

Aujourd’hui, mes perspectives de carrière me rendent :  
0 = très pessimiste ; 5 = ni pessimiste, ni optimiste ; 10 = très optimiste 4,5
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D’une manière générale, quand vous pensez à la question de la santé au travail, diriez-vous que le travail, 
c’est la santé ?  

Indice UNSA du moral des salariés

22 %31 %36 %11 %

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout 
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Non : 53%Oui : 47%



D’une manière générale, quand vous pensez à la question de la santé au travail, diriez-vous que vous 
êtes inquiet ou inquiète des effets du travail sur votre santé ?

6 %25 %36 %33 %

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout 
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Non : 31%Oui : 69%



Dans votre travail, les risques psychosociaux (stress, harcèlement…) vous paraissent-ils suffisamment 
pris en compte ? 

30 %38 %26 %6 %

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout 
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Non : 68%Oui : 32%



En pensant à votre cadre de travail, diriez-vous qu’il respecte de bonnes conditions de santé et de 
sécurité des salariés ?   

12 %31 %43 %14 %

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout 
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Non : 43%Oui : 57%



En pensant à votre cadre de travail, diriez-vous que votre employeur met en place des actions de 
prévention pour préserver votre santé physique et mentale ? 

24 %35 %31 %10 %

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout 
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Non : 59%Oui : 41%



En pensant à votre cadre de travail, diriez-vous que votre employeur est capable de vous écouter pour 
améliorer les conditions de travail et la qualité de vie au travail ? 

28 %34 %28 %9 %

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout 
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Non : 63%Oui : 37%



En cas de questions sur la santé au travail, qui contacteriez-vous dans votre cadre professionnel ? 
En premier ? En second ?
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La médecine du travail

Le service des ressources humaines 

Un collègue

Un représentant du personnel

Une organisation syndicale 

Votre manager

Personne, je recherche de l'information seul.e 21 %
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