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Déclaration liminaire de l’UNSA Développement Durable  
 
Monsieur le Président,  
Chers collègues, 
 
 
L’UNSA s’associe à l’hommage en l’honneur de Killian SAUGUES, notre collègue de la DIR-NO, mort 
en service ce mardi. Nos pensées vont à sa famille et à ses proches. Nous apportons également notre 
soutien à tous ses collègues et à tous les agents qui doivent, par leurs fonctions, intervenir dans des 
conditions toujours aussi dangereuses. 
 
Encore un décès, encore un hommage, encore une minute de silence… quand cela va-t-il cesser ? 
Même la couverture médiatique n’est pas à la hauteur des drames que nous vivons. On ne peut 
constater qu’amèrement, que les médias les traitent avec un fatalisme qui relègue ces drames aux faits 
divers de la presse régionale. Il s’agit pourtant d’agents de l’État, morts dans l’exercice de leurs 
missions, assurées au bénéfice de nos concitoyens. Ils méritent toute notre considération. 
C’est INACCEPTABLE pour l’UNSA, qui s’associe également aux déclarations précédentes. 
Il est indispensable que le pouvoir politique prenne enfin la mesure de la situation. 
 
 
 
En début de mois, les Ministres présidaient un CSA exceptionnel budgétaire, nous confirmant ainsi ce 
que les agents peuvent malheureusement constater chaque jour : le budget 2025 n’est pas à la fête, 
c’est le moins que l’on puisse dire. 
Pire encore, l’UNSA a constaté que trop peu d’engagements, voire même de simples perspectives, 
étaient pris en faveur des agents pour l’année à venir, alors que les orientations du PLF 2026 se 
dessinent. 
Les Ministres ont renvoyé toute annonce à une réunion ultérieure. L’UNSA a pris acte de cet engagement 
d’un rendez-vous fixé en juillet, une fois les premiers arbitrages rendus. 
  
Gageons tout de même que les Ministres soient repartis avec la certitude qu’un management vertical et 
autoritaire, par la peur de l’avenir, l’incertitude des restructurations, les rumeurs de fusions-acquisitions-
suppressions d’agences de l’état, l’absence de perspectives de moyens suffisants, où le dialogue social 
est réduit au minimum réglementaire, est toxique pour les agents et l’attractivité de nos ministères. 
  
 
Ce management atteint justement un point de blocage à l’aviation civile, où plusieurs syndicats UNSA 
ont déposé un préavis de grève pour les 3 et 4 juillet prochains. Malgré nos nombreuses alertes, y 
compris dans cette instance, aucun dialogue social réel ne s’est mis en place pour l’éviter, filière 
contrôle, comme filière technique. Le dogmatisme devrait pourtant cesser au profit de la réalité 
opérationnelle. 
 
 
Vous l’aurez compris, l’UNSA appelle à un dialogue social constructif et respectueux des points de vue 
de chacun. Un dialogue social qui replace les agents au cœur des problématiques, et prend en compte 
leurs inquiétudes quant aux effectifs et aux salaires, un dialogue social qui pourrait s’exercer sans que 
boycotts ou préavis de grève ne soient un passage obligatoire comme c’est aujourd’hui le cas. 
Nos agents, nos concitoyens et nos usagers, le méritent bien. 


