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PREFETE DE LA SARTHE

Direction départementale des territoires

Comité technique du 26 février 2016

2 — Dialogue de gestion 2016 en matiére d’effectifs

I - Contexte
Un point sur le dialogue de gestion 2016 a été présenté aux comités techniques des 7 octobre et 17 décembre 2015.

I1 est rappelé que ce dialogue de gestion intégre pour 2016 plusieurs thématiques communes :
 laréforme territoriale qui implique un dialogue de gestion simplifié, allégé et un calendrier avancé pour le
Medde en région des Pays de la Loire non concernée par une réorganisation territoriale
« le transfert sur le programme 217 du Medde des agents Maaf affectés a la police de I'eau
« le transfert vers le programme 333 des agents du Sidsic

II- MAAF

Les éléments pour la DDT de la Sarthe sont les suivants :

Pré Communauté de Communauté de

Activités DO cadrage Programmation | travail estimée | travail 2016 en Etp-t
2015 2013 2016 (mouv. Cert. et | Mouvements certains
prév.) 31/12/2016 et prévisibles

Fonctions Pilotage Fonctions Support 3,10 1,90 1,90 6,40 6,40
Statistiques et information économique| 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestion équilibrée et durable du 23,70 | 22,00 22,60 20,40 21,10
territoire (économie agricole)

Forét-bois 2,40 2,70 2,70 3,00 3,00
Eau et milieux 9,40 5,40 5,50 6,20 6,80
Total 39,60 32,00 32,70 36,00 37,30

«  Prise en compte du transfert des Sidsic (— 1 etp)
«  Décroisement Maaf — Medde (- 3 etp)
« Pyramidage (- 1,3 etp ; +0,1 etp en 2015)

Les priorités 2016 sont les suivantes :
- Economie agricole : la mise en ceuvre de la nouvelle PAC 2014-2020 et de la loi d'avenir de l'agriculture,
de l'alimentation et de la forét.
«  Forét : Mise en ceuvre de la loi d'avenir afin de développer la filiere forestiére et notamment les
groupements d'intérét économique et environnemental forestier (GIEEF)
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II - MEDDE-MLETR

En 2016, les priorités sont, pour le Medde et pour le MLETR, la transition énergétique, la production de logements et
la rénovation énergétique de I'habitat.

En Pays de la Loire, le précadrage s’est établi a — 70,37 etp soit une baisse 4,08 %. Il prend en compte les effets
des mesures de transfert et de périmétre suivants :

+  Premiére phase de décroisement MAAF-MEDDE : + 26 etp « métiers » et + 3 etp « support »

+ Transfert des emplois SIDSIC vers le programme 333 : -16,6 etp sur CPPEDMD
Ce pré cadrage est fortement marqué par 2 grandes réformes :

« ADS : Les DDT sont fortement concernées par cette évolution de mission : -46,12 etp

« Conduite d’opération pour le compte de 1’Etat : retrait progressif des services déconcentrés pour une fin de

mission en 2017 : - 5,07 etp

A I’issue du dialogue de gestion, une prénotification des effectifs a ¢t¢ communiquée au RBOP le 23 décembre
2015. 6 etp ont éte obtenus, ce qui fixe la baisse définitive a 64,38 etp soit une baisse de 3,73 % par rapport au

socle au 1* janvier 2016. Les renforts accordés en 2015 dans le cadre de la réserve régionale d’emplois sont
consolidés dans le socle 2016 (1 etp pour la DDT 72)

La répartition des effectifs en région a fait ’objet d’un travail collectif (DDT-DREAL)conduit & partir des modeles
nationaux, pour la grande majorité des programmes subdivisés en « briques », et sur certaines thématiques ce sont les
modeles régionaux qui ont été privilégiés.

Pour 2016, les cibles par BOP pour la DDT de la Sarthe sont les suivantes :

DDT72 | UTAH | CPPE | PEB | SER | PR | IST | Total
AA+ 12,68/ 4,99 519 0,56| 048] 0,06] 23,96
B 43,71 7,85 7,33 1,80] 1,63] 0,02 62,34
c 26,19 7,19| 3,28/ 2,15 0,41| 0,03| 39,25
C exp 0,72 0,18 0,90
OPA 0,36 1,36| 0,16 1,88

Total | 83,66 21,57| 15,96 4,51| 2,52| 0,11| 128,33

La diminution porte essentiellement sur I’ADS (-9,82 ETP) ; a périmetre comparable (hors : décroisement, ADS et
conduite d’opération), elle est de -0,13 ETP.

Pour mémoire I’effectif cible au 31/12/2015 était de 135,50 etp

La communauté de travail au 31 décembre 2016 est a ce jour estimée a 116,55 etp.

La régle du 2/3 (DREAL)- 1/3 (DDT) sur les baisses d’effectifs & missions constantes est respectée.

DIRM | DREAL | DDT(M) |DDCS(PP)/PREF| ADEME | TOTAL ZGE
CIBLE AU 401,31 | 369,84 | 810,03 50,95 4,00 1636,16
31/12/2016
ECARTS -7,85 -4,74 -1,30 -0,90 00 -13,00

Si I’on integre I’ensemble des effectifs, compte tenu des réductions de missions, notamment ADS, ce sont les
DDT(M) qui supportent la majorité des baisses :

La répartition des missions entre les niveaux régional et départemental résulte du document stratégique régional
validé en Comité de I’ Administration Régionale (CAR) en septembre 2011. Le CAR du 15 octobre 2015 a validé 5
thémes devant faire 1’objet d’un examen en 2016 :

- la biodiversité : transfert des conventions N2000 aux DDT avec un transfert de 0,25 etp B et 0,25 etp C a répartir
entre les DDT(M).

- le bruit : nouvelle répartition interdépartementale pour tenir compte des points noirs du réseau routier national (DDT
44 et 53)

- ’habitat-logement : approfondissement de la réflexion a réaliser pas de modification pour 2016

- la qualité de la construction : répartition actuelle maintenue

- et la sécurité et affaires maritimes péche et aquaculture.

III — Ministere de l'intérieur
En attente d’information du ministére de I’intérieur

212



