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Annexe 2 – Liste des corps concernés et calendrier de mise en œuvre 

 

Les corps et les exercices de promotion concernés 

Catégorie Corps Type de promotion 

A 

AUE TA AUEC / TA AUGE / TA ES AUGE 

AAE LA AAE / TA APAE / TA AAHCE / TA ES AAHCE 

ITPE LA ITPE / TA IDTPE / TA ITPE HC / TA ES ITPE HC 

CED LA CED / TA CEDP / TA CED HC / TA ES CED HC 

PTEM TA PTEM HC / TA PTEM CE 

ASSAE TA APSSAE  

OP TA CP2 / TA CP1 / TA CP HC 

B 

SACDD LA SACDD / TA SACDD CS / TA SACDD CE 

TSDD LA TSDD / TA TSPDD / TA TSCDD 

OPa LA LP2 / TA LP1 / TA LPCE 

C 

AAAE TA AAP2 / TA AAP1 

ATAE TA ATP2 / TA ATP1 

SGM TA SGMP2 / TA SGMP1 

PETPE TA AEP / TA CEEP 

 

PNT 
Personnels quasi-statuts : RIN, RIL, SETRA, CETE 

Berkani 

 

Calendrier 2026: 

o Lancement de la campagne : 4 mars 2025 

o Remontée des propositions par les services vers les harmonisateurs : 2 juin 2025 

o Remontée des interclassements des harmonisateurs vers la DRH : 31 juillet 2025 

 

La publication des décisions de promotions est prévue à partir de mi-décembre 2025. 

 


