RIFSEEP = IFSE + CIA Payé/e sur le BOP 217:
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Mais c’est quoi le CIA ? SACDD en activité (y compris délégation de gestion (ex. MASA)), en PNA ou Rty AN
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5 fourchettes de modulation:
« insuffisant (motivation obligatoire) : défaillance caractérisée « satisfaisant : connaissances générales en Le CIA est versé une fois par an.
en matiere d'engagement et d'implication professionnelle ; conformité avec les attentes; En 2025, il apparaitra sur la paie d’octobre.
» adévelopper/consolider (motivation obligatoire si non » tres satisfaisant : connaissances approfondies,
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