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Ce bilan a été réalisé a partir de données provenant des applications de gestion de I'lFSE.

La population retenue pour I’étude comprend les corps propres au MTES et certains corps interministériels, tous payés sur le programme 217.
La mention « NC » (« non communicable ») est appliquée lorsque I'effectif recensé est inférieur a 4, dans un objectif de confidentialité des données a ca-

ractere personnel.

PAGE THEME COMMENTAIRES

3 Effectif par catégories, corps, grades, types de service et genres : Catégorie A

4 Effectif par catégories, corps, grades, types de service et genres : Catégorie B et C

5 Effectif par catégories, corps, grades, types de service et genres : Synthése

6 Effectif par catégories, corps et par groupes de services
7a12 Montant de I'IFSE par corps, grades, types de service et genres : Attaché d’Administration de I'Etat
134218 : Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts
19320 | ReERE T o SerEs SaskEl éé:]t()elr;tss en AC non communicables. Agents masculins en SD non communi-
21a23 : Administrateur Civil Agents en SD non communicables.
24 a 28 : Architecte et Urbaniste de I'Etat Agents masculins en AC non communicables.
29a33 : Chargé d'études documentaires Agents masculins en SD non communicables.

34 : Officier de Port Absence d'agent féminin. Agents en AC non communicables.

= . Infirmier Corps « Infirmier » non communicables.
35a40 : Secrétaire Administratif
41243 : Technicien Supérieur Agents en AC non communicables.
44 3 46 : Officier de Port adjoint Absence d'agent en AC.
47 a 52 : Adjoint Administratif
53 a 63 : Adjoint Technique
64 a 68 : Syndic des Gens de Mer Agents masculins en AC non communicables.
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Effectif par corps et catégories

CATEGORIE A
CORPS GRADE EFFECTIF
AC SD TOTAL
Attaché Hors-Classe d’Administration de I'Etat 36 51 87 3,3%
e (T e o o [P Conseiller d'Administration de I'Etat ' 45 71 116 4,4% 2659 | 62,5% | 37.5%
Attaché Principal d’Administration de PEtat 291 491 782 29,4%
Attaché d’Administration de Etat 437 1237 1674 | 63,0%
Ingénieur Général des Ponts, des Eaux et des Foréts 124 9 133 22,6%
::nogr(;;lsieur des Ponts, des Eaux et des Ingénieur en Chef des Ponts, des Eaux et des Foréts 110 108 218 37,0% 589 34,8% | 65,2%
Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts 130 108 238 40,4%
Conseiller Technique de Service Social de Classe Supérieure 0 2 2 1,8%
e STt Conseiller Technique de Service Social de Classe Norme'lltle 2 12 14 12,8% 109 94.5% | 55%
Assistant de Service Social du 1er Grade de Classe Supérieure 2 68 70 64,2%
Assistant de Service Social du 1er Grade de Classe Normale 1 22 23 21,1%
Administrateur Civil Général 9 0 9 10,5%
Administrateur Civil Administrateur Civil Hors Classe 47 1 48 55,8% 86 33,7% | 66,3%
Administrateur Civil 28 1 29 33,7%
Architecte et Urbaniste Général de PEtat 2 2 4 4,7%
Architecte et Urbaniste de I’Etat Architecte et Urbaniste en Chef de I'Etat 10 19 29 34,1% 85 55,3% | 44,7%
Architecte et Urbaniste de PEtat 7 45 52 61,2%
Chargé d'études documentaires hors classe 1 0 1 3,3%
Chargé d'études documentaires Chargé d'études documentaires principal 6 2 8 26,7% 30 80,0% | 20,0%
Chargé d'études documentaires 17 4 21 70,0%
Capitaine de Port du 1er Grade de Classe Fonctionnelle 0 6 22,2%
Capitaine de Port Capitaine de Port du 1er Grade de Classe Normale. 0 4 14,8% o7 0.0% |100,0%
Capitaine de Port du 2éme Grade de Classe Fonctionnelle 0 3 3 11,1%
Capitaine de Port du 2éme Grade de Classe Normale 1 13 14 51,9%
Infirmier Hors Classse A 3 0 3 37,5%
Infirmier de PEtat Infirmier de Classe Supérieur A 1 1 2 25,0% 8 100,0% | 0,0%
Infirmier de Classe Normale A 0 3 3 37,5%
TOTAL | 36,5% | 63,5% | 3593 57,9% | 42,1%

Bureau des politiques de rémunération (SG/DRH/P/PPS/PPS4) | Péle réglementation, gestion, communication et études financiéres

3



Effectif par corps et catégories

CATEGORIE B
CORPS GRADE EFFECTIF
AC SD TOTAL
Secrétaire Administratif de Classe Exceptionnelle 251 1638 1889 | 34,4%
Secrétaire Administratif Secrétaire Administratif de Classe Supérieure 173 1232 | 1405 | 25,6% | 5489 | 72,2% | 27,8%
Secrétaire Administratif de Classe Normale 262 1933 2195 | 40,0%
) ) Technicien Supérieur en Chef 0 101 101 41,7%
Bﬁ:::li:ien Supérieur du Développement Technicien Supérieur Principal 0 87 87 36,0% 242 12,8% | 87,2%
Technicien Supérieur 2 52 54 22,3%
Lieutenant Responsable de Capitainerie 0 5 5 3,8%
Lieutenant de Port Lieutenant de Port de 1ére Classe 0 48 48 36,4% 132 3,0% | 97,0%
Lieutenant de Port de 2éme Classe 0 79 79 59,8%
TOTAL | 11,7% | 88,3% | 5863 68,2% | 31,8%
CATEGORIE C
CORPS GRADE EFFECTIF
AC SD TOTAL
Adjoint Administratif Principal de 1ére Classe C3 279 2093 2372 | 45,4%
Adjoint Administratif Adjoint Administratif Principal de 2éme Classe C2 265 1919 | 2184 | 41,8% | 5219 | 84,9% | 15,1%
Adjoint Administratif C1 151 512 663 12,7%
Agent Principal des Services Techniques de 1ére Classe 4 1 5 1,6%
Agent Principal des Services Techniques de 2éme Classe 9 6 15 4,8%
Adjoint Technique Adjoint Technique Principal de 1ére Classe C3 22 45 67 21,3% 315 | 25,4% | 74,6%
Adjoint Technique Principal de 2éme Classe C2 75 126 201 63,8%
Adjoint Technique de 1ére Classe C1 10 17 27 8,6%
Syndic Principal des Gens de Mer de 1ére Classe C3 6 119 125 45,1%
Syndic des Gens de Mer Syndic Principal des Gens de Mer de 2éme Classe C2 3 130 133 48,0% 277 | 49,1% | 50,9%
Syndic des Gens de Mer C1 0 19 19 6,9%
TOTAL | 14,2% | 85,8% | 5 811 79,9% | 20,1%
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Effectif par catégories et genres

REPARTITION PAR GENRES ET AC|SD REPARTITION PAR CATEGORIES ET GENRES

DE L'EFFECTIF

=FmH

Bureau des politiques de rémunération (SG/DRH/P/PPS/PPS4) | Péle réglementation, gestion, communication et études financiéres
5



Effectif par groupes de services

CAT| CORPS EFFECTIF DDT | DEAL |DREAL | DRIF DDT:‘"D'MD'RM CE:;);“ALE DIR DE%:SEAI S’;‘;\T,:fss
Attaché d’Administration de I’Etat 2659 |17,4% 653 640 404 809 55 71 27
Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts 589 3,9% 79 95 27 364 16 1 7
Assistant de Service Social 109 0,7% 4 100 5
Administrateur Civil 86 0,6% 1 1 84

A Architecte et Urbaniste de I’Etat 85 0,6% 21 29 15 19 1
Chargé d'études documentaires 30 0,2% 1 4 24 1
Capitaine de Port 27 0,2% 26 1
Infirmier de I’Etat 8 0,1% 3 1 4

TOTAL
Secrétaire Administratif 5489 |36,0% | 1802 1424 1058 686 223 210 86
B Technicien Supérieur du Développement Durable 242 1,6% 7 233 2
Lieutenant de Port 132 0,9% 132
TOTAL
Adjoint Administratif 5219 |342% | 1598 1330 1004 695 364 164 64
C Adjoint Technique 315 2,1% 71 55 63 120 4 2
Syndic des Gens de Mer 277 1,8% 3 265 9
TOTAL
e 15 267 4230 3691 3228 2822 662 446 188
27,7% 24,2% 21,1% 18,5% 4,3% 2,9% 1,2%
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Montant de I'lFSE par grades, types de service et genres

CORPS Q (;l
”, =
TYPE DE SERVICE Attaché d’Administration de I’Etat & i
| Administration Centrale
TOTAL AC 6,1% 18,7% 34,7% 40,5%
809 S / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF> 3 PLAFOND 40290 € PLAFOND 35700 € PLAFOND 27540 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pcue | 26090¢€ EFFECTIF  peoe | 22960 € EFFECTIF  proe | 26890€ EFFECTIF  DECILE NC EFFECTIF  DECILE
Attaché Hors-Cl
ftac e h of> _c asse ” 36 MOYENNE | 23 120 € 24 | movenne | 23 160 € 10 | movenne |23 230€ 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0/ 0 0/ 10/
Sl peoie | 21040€ Eaghi ptoie |_21400€ 208 pécie | 20700 € Rk DECLLE NC 0.0% DECILE
/ CORPS AC /AHCAC 21400 € IAHCAC SOCLE  20700€ AHCAC SOCLE IAHCAC SOCLE
EFFECTIF> 3 PLAFOND 40290 € PLAFOND 35700 € PLAFOND 27540 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 26230 € EFFECTIF DECILE 27 890 € EFFECTIF DECILE 25330 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
. L e .
(fgnselller d’Administration de 45 MOYENNE | 24 070 € 16 | movenne | 24 750 € 26 | movenne | 23 780 € 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE
I'Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0/ 0 0y 10/
5,6% HEIE 22 480 € 35,6% I 22770 € 57,8% SEENE 22 320 € 6,7% DECILE NC 0,0% DECILE
/ CORPS AC /CAEDAD /CAEDAD /CAEDAD / CAEDAD
AC SOCLE 21400€ AC SOCLE 20700 € AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 40290 € PLAFOND 35700 € PLAFOND 27540 € PLAFOND 22030€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 21320€ EFFECTIE_ peou | 2/ 420€ EFFECTIF _  peole | 22980€ EFFECTIE_ pecue | 18 900€ EFFECTIE_ peore | 20370€
Attaché Principal
, .. . P S 291 MOYENNE | 17 950 € 8 MOYENNE | 23 240 € 99 MOYENNE | 19 430 € 133 MOYENNE | 16 950 € 51 MOYENNE | 16 620 €
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0y 0y 0/ 0/ 0
36,0% DECILE 15000 € 2,7% DECILE 19 500 € 34,0% DECILE 18 200 € 45,7% DEGILE 15000 € 17,5% DECILE 12 900 €
/ CORPS AC UARAE 2C SOCLE  19500€ AARAEAC SOCLE ~ B200€ USRAE 2C SOCLE  15000€ AARAEAC SOCLE ~ 1000€
EFFECTIF > 3 PLAFOND 40290 € PLAFOND 35700 € PLAFOND 27540 € PLAFOND 22030€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF picie | 1639%0¢€ EFFECTIE  DECILE NC EFFECTIE prole | 22220€ EFFECTIE  piole | 16 720€ EFFECTIE  peore | 0 110€
Attaché d’Administration de PEtat | 437 | woeme [13030¢€ 1 |woveme | NC 16 | movewe | 18250 € 143 | woveme |13 880 € 277 | wovewee | 12190 €
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 0, 0/ 0
54,0% DECIE 10 000 € 0,2% DEGILE NC 3,7% DEGIE 17 260 € 32,7% DEGILE 11 880 € 63,4% DECIE 10 000 €
/ CORPS AC BN SOCLE ~ 1260€ IR SOCLE ~ T260€ BN SOCLE 1880°€ IRAERE SOCLE ~ 1000€
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Montant de I'lFSE par grades, types de service et genres

CORPS
2 =
TYPE DE SERVICE Attaché d’Administration de I’Etat e
| Administration Centrale
TOTAL AC 6,1% 20,2% 35,2% 38,5%
509 19.1% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF> 3 PLAFOND 40290€ PLAFOND 35700 € PLAFOND 27540 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF oie | 26270€ EFFECTIF  proe | 26 110€ EFFECTIF  peoe | 28 050€ EFFECTIF  DECILE NC EFFECTIF  DECILE
Attaché Hors-Cl
Etac e h ors _c asse e 24 MOYENNE | 23 390 € 15 | movenne |23 480 € 8 MOYENNE | 23 650 € 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 0 0/ 10, 10/
47% ptoie | _20900¢€ L peore |_21400€ B2 peoie | 20700¢€ R28 DECLLE NC Lok DECILE
/ CORPS AC SIS0 21400 € UALCAC SOCLE  20700€ GBS0 SOCLE UALCAC SOCLE
EFFECTIF> 3 PLAFOND 40290€ PLAFOND 35700 € PLAFOND 27540€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 26020 € EFFECTIF DECILE 26 820 € EFFECTIF DECILE 25600 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
. | L .
(E(,msemer d’Administration de 32 MOYENNE | 23 910 € 12 | movenne |24 250 € 17 | movenne [ 23830 € 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE
I'Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 0 0y 0 10/
3% DECILE 22430¢€ SLEk DECILE 22850¢€ e DECILE 22130¢€ i DECILE NC C.0% DECILE
/ CORPS AC /CAEDAD /CAEDAD /CAEDAD /CAEDAD
AC SOCLE 21400 € AC SOCLE 20700 € AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 40290€ PLAFOND 35700 € PLAFOND 27540€ PLAFOND 22030€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptcie | 20670¢€ EFFECTIF  pore | 29 940€ EFFECTIE_  peoue | 21390€ EFFECTIF peoie | 18780€ EFFECTIE_ pecue | 18260€
Attaché Principal
, . . p S 168 MOYENNE | 17 930 € 4 MOYENNE | 24 500 € 67 MOYENNE | 19 260 € 70 MOYENNE | 16 950 € 27 MOYENNE | 15 950 €
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10/ 0 10/ 0 0y
33,0% DECILE 15000 € 2,4% DEGILE 19990 € 39,9% DEGILE 18 200 € 41,7% DEGILE 15 000 € 16,1% DEGILE 12 890 €
/ CORPS AC UABAEAC SOCLE ~ 1500€ UARAE 2C SOCLE  8200€ AARAEAC SOCLE  1000€ UARAESC SOCLE  12000€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 35700 € PLAFOND 27540€ PLAFOND 22030 €
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 16080€ EFFECTIE pfoLE EFFECTE ooue | 22030€ EFFECTIE  oios | 16560€ EFFECTE oo | 14770€
Attaché d’Administration de I’Etat 285 MOYENNE | 12 980 € 0 MOYENNE 1 MOYENNE | 18 200 € 105 MOYENNE | 13 780 € 169 MOYENNE | 12 080 €
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10/ 0, )0/ 0 0/
56,0% DEGILE 10 000 € 0,0% DECIE 3,9% DECILE 17 260 € 36,8% DECILE 11 880 € 59,3% DEGILE 10 000 €
/ CORPS AC IR SOCLE BN SOCLE ~ 1260€ IRAERE SOCLE 1880 € HNENE SOCLE  1000€
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Montant de I'lFSE par grades, types de service et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Attaché d’Administration de I’Etat

| Administration Centrale |

GENRE

TOTAL AC 6,0% 16,0% 34,0% 44,0%
300 - / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 40290€ PLAFOND 35700 € PLAFOND 27540 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ocne | 24350¢€ EFFECTIF  pioe | 24690€ EFFECTIF  DECILE NC EFFECTIF  DECILE NC EFFECTIF  DECILE
AftaCh_e _I-Iors-.CIasse e 12 MOYENNE | 22 590 € 9 MOYENNE | 22 B840 € 2 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10/ 10/ 0y 0/ 10/
i pécie |_21400¢€ e ptoie |_21400€ e DECLLE NC L2 DECLLE NC 00k DECLLE
/ CORPS AC UALCAS) 21400€ AHCAC SOCLE  20700€ LGS SOCLE EHCEC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 40290 € PLAFOND 35700 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 27520 € EFFECTIF DECILE 28780 € EFFECTIF DECILE 24 350 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
. | e .
(fc’mselller d’Administration de 13 MOYENNE | 24 470 € 4 MOYENNE | 26 230 € 9 MOYENNE | 23 680 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
I'Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0, 0/ 10/ 10/
4,3% T 22 800 € 30,8% G 23410 € 69,2% Bl 23 000 € 0,0% T 0,0% e
/ CORPS AC /CAEDAD /CAEDAD /CAEDAD /CAEDAD
AC SOCLE 21400 € AC SOCLE 20700€ AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 40290€ PLAFOND 35700 € PLAFOND 27540 € PLAFOND 22030€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF icie | 21740€ EFFECTIF  peoe | 23570€ EFFECTIF  peone | 23370€ EFFECTIF  peoe | 18920€ EFFECTIF  peoe | 22 030€
Attaché Principal
y .. . P e 123 MOYENNE | 17 980 € 4 MOYENNE | 21 990 € 32 MOYENNE | 19 790 € 63 MOYENNE | 16 960 € 24 MOYENNE | 17 380 €
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 0/ 0y 0, 0y
41,0% DECILE 15 000 € 3,3% DEGILE 20 180 € 26,0% DECILE 18 200 € 51,2% DEGILE 15000 € 19,5% DECILE 13490 €
/ CORPS AC UARAESC SOCLE ~ 19500€ IRPREE SOCLE ~ B200€ UARAESC SOCLE  15000€ HRPRSAE SOCLE ~ 1000€
EFFECTIF > 3 PLAFOND 40290€ PLAFOND 35700 € PLAFOND 27540 € PLAFOND 22030€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptoie | 17040€ EFFECTIF  DECILE NC EFFECTIE_ pecue | 21 600€ EFFECTIE peore | 16 870€ EFFECTIE_ peoue | 12 610€
Attaché d’Administration de I’Etat 152 MOYENNE | 13 120 € 1 MOYENNE NC 5 MOYENNE | 18 350 € 38 MOYENNE | 14 160 € 108 | MOYENNE | 12 370 €
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0/ 0 0, 0y
50,7% DECILE 10 000 € 0,7% DEGILE NC 3,3% DECILE 17 260 € 25,0% DEGILE 11 880 € 71,1% DECILE 10 000 €
/ CORPS AC IRANBAS SOCLE  1260€ IRAERG SOCLE ~ T7260€ IRANBAG SOCLE 1880€ IRRERE SOCLE  1000€
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS & g &
- =
TYPE DE SERVICE Attaché d’Administration de I’Etat & i
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 4,6% 10,8% 71,0% 13,6%
1850 60,6% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 36210€ PLAFOND 321B0€ PLAFOND 25500 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF oone | 21250¢€ EFFECTIF  pioe | 21660€ grrecTE - peoe | 19 130€ EFFECTIF  DECIE NC EFFECTIF  DECILE
Afta‘:h_e _I-Iors-_CIasse . 51 MOYENNE | 19 590 € 42 | moveme | 19880€ 7 | vovewse |18 060 € 2 | vovenne NG 0 | movenne
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
28 pécie |17 600 € B2 ptoie |_18470¢€ bt ptoie |16 550¢€ S DECILE NC 00k DECILE
/ CORPS SD /AHC SD 7500€ /AHC SD SOCLE  %000€ /AHC SD SOCLE /AHC SD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 36210€ PLAFOND 321B0€ PLAFOND 25500 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 23020 € EFFECTIF DECILE 25100 € EFFECTIF DECILE 21600 € EFFECTIF DECILE 21060 € EFFECTIF DECILE
. . e .
ﬁg:‘stemer d’Administration de 71 MOYENNE | 20 510 € 29 | MoYENNE |21 630 € 21 MOYENNE | 19 910 € 21 MOYENNE | 19 560 € 0 MOYENNE
a
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
2.8% DECILE 17980 € < DECILE 19200€ 2. DECILE 18000 € 255 DECILE 17640€ 0.0 DECILE
/ CORPS SD /CAEDAD /CAEDAD /CAEDAD /CAEDAD
sb SOCLE 17 500 € sD SOCLE 16 000 € sb SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 36210€ PLAFOND 32B0€ PLAFOND 25500 € PLAFOND 20400€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 17040 € EFFECTIE_ peoue | 19 680€ EFFECTIE peowe | 17 630€ EFFECTIE peore | 16 010€ EFFECTIE_ peoue | 12 710€
Attaché Principal
, .. . P e 491 MOYENNE | 14 470 € 14 MOYENNE | 17 550 € 137 MOYENNE | 15 660 € 325 MOYENNE | 13 800 € 15 MOYENNE | 13 630 €
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
26,5% DECILE 12 000 € 2,9% DEGILE 15730 € 27,9% DECILE 13 500 € 66,2% DEGILE 12 000 € 3,1% DECILE 11540 €
/ CORPS SD HAPAEED SOCLE  15000€ IAPREED SOCLE ~ B500€ UARAESE SOCLE  R000€ HAPREED SOCLE ~ 1000€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 321B0€ PLAFOND 25500 € PLAFOND 20400€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 12210 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 13310 € EFFECTIF DECILE 12240 € EFFECTIF DECILE 11720€
Attaché d’Administration de |’Etat 1237 MOYENNE | 10 550 € 0 MOYENNE 35 MOYENNE | 12 190 € 966 MOYENNE | 10 610 € 236 MOYENNE 9900 €
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
66,9% DEGILE 9000 € 0,0% DEGILE 2,8% DECILE 12 000 € 78,1% DEGILE 9000 € 19,1% DECILE 8 000 €
/ CORPS SD HANEED SOCLE HANEED SOCLE ~ 1000€ HANEED SOCLE  9000€ HANEED SOCLE  8000€
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS
- =
TYPE DE SERVICE Attaché d’Administration de I’Etat &
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 3,6% 10,1% 72,8% 13,6%
1154 43.4% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 36210€ PLAFOND 321B0€ PLAFOND 25500 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ocue | 21040€ EFFECTIF  peoe | 21250¢€ EFrecTIE - peoe | 19190 € EFFECTIF  DECIE NC EFFECTIF  DECILE
Attaché Hors-Cl
Etac e . o _c asse e 26 MOYENNE | 19 440 € 21 MOYENNE | 19 680 € 4 MOYENNE | 17 970 € 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0, 0y 0/ 10/
2o pecie |17 820€ B8k ptoie |_18460¢€ ey ptoie |_16480€ Sl DECILE NC 00k DECILE
/ CORPS SD HRAIBED 7500€ EHCED SOCLE  %000€ HRISED SOCLE IS SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 36210€ PLAFOND 321B0€ PLAFOND 25500 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 22310€ EFFECTIF DECILE 23350 € EFFECTIF DECILE 21550 € EFFECTIF DECILE 21260 € EFFECTIF DECILE
. . e .
(Ec’mselller d'Administration de 36 MOYEWE | 20 180 € 12 | vovewe |21750€ 13 | vovenee | 19 530 € 11 | vovewme |19220€ 0 | movene
I'Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0, 0y 0 10/
3,1% B 17 420 € 33,3% G 20 620 € 36,1% " 17 360 € 30,6% T 16 850 € 0,0% e
/ CORPS SD /CAEDAD /CAEDAD /CAEDAD /CAEDAD
sb SOCLE 17 500 € sD SOCLE 16 000 € sb SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 36210€ PLAFOND 32B0€ PLAFOND 25500 € PLAFOND 20400€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 16740 € EFFECTIF DECILE 18220€ EFFECTIF DECILE 17390 € EFFECTIF DECILE 15770 € EFFECTIF DECILE 15410€
Attaché Principal
nache Frincipal - 272 | wovewie |14 350 € 8 | moreme | 16900 € 74 | woveme | 15420 € 182 | moreme |13 750 € 8 |moveme | 13890 €
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 0/ 0, 0/
23,6% DECILE 12 000 € 2,9% DEGILE 15920 € 27,2% DECILE 13 500 € 66,9% DEGILE 12 000 € 2,9% DECILE 12 130 €
/ CORPS SD HAPAEED SOCLE  15000€ IAPREED SOCLE ~ B500€ UARAESE SOCLE  R000€ HAPREED SOCLE ~ 1000€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 321B0€ PLAFOND 25500 € PLAFOND 20400€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 12210 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 13630 € EFFECTIF DECILE 12240 € EFFECTIF DECILE 11630 €
Attaché d’Administration de ’Etat | 820 | woveme | 10540 € 0 | woveme 25 | MOVEWE | 12320 € 646 | MOYENME | 10 600 € 149 | MOYEMNE | 9830 €
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 0, 0, 10/
71,1% DEGILE 9000 € 0,0% DEGILE 3,0% DECILE 12 000 € 78,8% DEGILE 9000 € 18,2% DECILE 8 000 €
/ CORPS SD HANEED SOCLE HANEED SOCLE ~ 1000€ HANEED SOCLE  9000€ HANEED SOCLE  8000€
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

TYPE DE SERVICE

| Services Déconcentrés

Attaché d’Administration de I’Etat

CORPS

GENRE

TOTAL SD 6,3% 12,1% 68,1% 13,5%
26.2% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND  3620¢€ PLAFOND  3210€ PLAFOND  25500€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecLe | 21440¢€ EFFECTIF  peoe | 21 790 € EFFECTIF  DECILE NC EFFECTIE  DECLLE NC EFFECTIF  DECILE
AftaCh_e _I-Iors-.CIasse " 25 MOYENNE | 19 750 € 21 MOYENNE | 20 080 € 3 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ )0/ 10/ 10/
Haid DECILE 17680 € S DECILE 18 630 € o DECILE NC S DECILE NC g DECILE
/ CORPS SD /AHC SD 7500€ /AHC SD SOCLE  %000€ /AHC SD SOCLE /AHC SD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND  3620¢€ PLAFOND  3280€ PLAFOND  25500€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 24120 € EFFECTIF DECILE 26 260 € EFFECTIF DECILE 22020 € EFFECTIF DECILE 20810 € EFFECTIF DECILE
Conseiller d'Administration de
Y 35 MOYENNE | 20 850 € 17 | movenne | 21 550 € 8 MOYENNE | 20 520 € 10 | movenne [ 19930 € 0 MOYENNE
I'Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 0 )0/ 0 10/
5,0% DECILE 18740 € 48,6% DECILE 18 620 € 22,9% DECILE 18930 € 28,6% DECILE 18 950 € 0,0% e
/ CORPS SD / CAEDAD /CAEDAD / CAEDAD / CAEDAD
- SOCLE  T7500€ s SOCLE  %000€ - SOCLE s SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND  3620€ PLAFOND  32B0€ PLAFOND  25500€ PLAFOND  20400€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 17210 € EFFECTIF DECILE 20010€ EFFECTIF DECILE 18 050 € EFFECTIF DECILE 16 460 € EFFECTIF DECILE 16270 €
Attaché Principal
y .. . P e 219 MOYENNE | 14 610 € 6 MOYENNE | 18 400 € 63 MOYENNE | 15 950 € 143 MOYENNE | 13 860 € 7 MOYENNE | 13 320 €
d’Administration de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
() 0y 0/ 0, 0,
31,5% DECILE 12 000 € 2,7% DEGILE 15830 € 28,8% DECILE 13 800 € 65,3% DEGILE 12 000 € 3,2% DECILE 11200 €
/ CORPS SD HRAASES SOCLE  5000€ JRAPRSED SOCLE  B500€ fRAASES SOCLE  1000€ HRPRSED SOCLE  1000€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND  3210€ PLAFOND  25500€ PLAFOND  20400€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 12210 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 12480 € EFFECTIF DECILE 12220 € EFFECTIF DECILE 11840 €
Attaché d’Administration de 'Etat | 417 | wovewe |10570€ 0 | woreme 10 | movewe | 11860 € 320 | wovenie | 10 630 € 87 | vovewe | 10020 €
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 10/ 0 0, )0/
59,9% DECILE 9 000 € 0,0% DEGILE 2,4% DECILE 12 000 € 76,7% DEGILE 9000 € 20,9% DECILE 8000 €
/ CORPS SD HAASED SOCLE JRAGEER SOCLE  R000€ HRASED SOCLE  9000€ JAAEED SOCLE  8000€
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS & g &
=
TYPE DE SERVICE Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts & v
| Administration Centrale |
TOTAL AC 12,1% 35,4% 28,8% 23,6%
364 61.8% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 R0 € PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 56 380 € EFFECTIF DECILE 57120 € EFFECTIF DECILE 49980 € EFFECTIF DECILE 45990 € EFFECTIF DECILE 42330 €
Ingénieur Général des Ponts, des
9 N ’ 124 MOYENNE | 47 530 € 33 | moYENNE |52 720 € 80 | MOYENNE |46 360 € 7 MOYENNE | 41 530 € 4 MOYENNE | 31 800 €
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
34,1% boue | 45000€ 26,6% Jone | 49500€ 64,5% sone | 45000€ 5,6% Jowe | 35970€ 3,2% sowe | 28720€
/ CORPS AC /IGPEF AC 49500 € /IGPEF AC SOCLE 43000€ IIGPEF AC SOCLE I/ IGPEF AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 R0 € PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 42390 € EFFECTIF DECILE 54140 € EFFECTIF DECILE 42180 € EFFECTIF DECILE 35260 € EFFECTIF DECILE 30900 €
Ingénieur en Chef des Ponts, des
9 . ’ 110 MOYENNE | 35 600 € 9 MOYENNE | 48 020 € 38 | MOYENNE | 38220 € 50 | movenne |33 030 € 13 | MOYENNE | 24 510 €
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
30,2% sone | 30900€ 8,2% o | 44860€ 34,5% sone | 37 000€ 45,5% Jone | 31000€ 11,8% sone | 25000€
/ CORPS AC JCRERLS SOCLE U CHERES SOCLE  37000€ JCRERES SOCLE  31000€ JCHERES SOCLE  25000€
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 RO€ PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920€ PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 31250¢€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 35500 € EFFECTIF DECILE 29050 € EFFECTIF DECILE 23370¢€
Ingénieur des Ponts, des Eaux et | ., | o |24170€ 2 |woveme | NC 11 | wovenie |33 310 € 48 | movemie |27720€ 69 | MovewE | 19210 €
des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
35,7% s | 14700€ 1,5% DECLE NC 8,5% s | 32000€ 36,9% e | 27000€ 53,1% e | 14700€
/ CORPS AC /IPEF AC /IPEF AC /IPEF AC /IPEF AC
SOCLE SOCLE 32000€ SOCLE 27000 € SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS
=
TYPE DE SERVICE Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts &
| Administration Centrale |
TOTAL AC 6,3% 32,1% 42,0% 19,6%
19.0% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 RO€ PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 49980 € EFFECTIF DECILE 57120€ EFFECTIF DECILE 49910€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Ingénieur Général des Ponts, des | MovENNE | 47 310 € 5 | wovewe | 52580€ 17 | vovenie |46 520 € 3 |wovewe | NC 0 | voveme
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
22,3% bioLe | 45000 € 20,0% bile | 49500 € 68,0% bioLe | 45000 € 12,0% DECILE NC 0,0% DECLLE
/ CORPS AC I IGPEF AC 49500 € /IGPEF AC SOCLE 43000€ IIGPEF AC SOCLE /IGPEF AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 RO € PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920€ PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptowe | 39810€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF pécLe | 42200€ EFFECTIF pécie | 34960€ EFFECTIF pécwe | 27 700€
Ingénieur en Ch?f des Ponts, des 41 MOYENNE | 34 910 € 2 MOYENNE NC 14 MOYENNE | 38 240 € 21 MOYENNE | 32 730 € 4 MOYENNE | 22 370 €
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
36,6% bicLe | 31000 € 4,9% DECILE NC 34,1% oicne | 37000 € 51,2% oicLe | 31000 € 9,8% bicLe | 25000 €
/ CORPS AC dCLERLS SOCLE  45500€ UCEERAS SOCLE  37000€ dCLERAS SOCLE  31000€ UCEERAS SOCLE  25000€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptoie | 31580€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF ptoie | 34390¢€ EFFECTIF peoie | 29270¢€ EFFECTIF ptoie | 23830¢€
|“99“'elj’ des Ponts, des Eaux et 46 MOYEWE | 25 710 € 0 | woveme 5 | movewe |32 850 € 23 | movense | 27 710 € 18 | Movemne | 20 140 €
des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
Aotk DECILE 18850 € Lo DECILE Lok DECILE 32000 € SO DECILE 27000 € ek DECILE 14700 €
/ CORPS AC I'lPEF AC /IPEF AC I'lPEF AC /IPEF AC
SOCLE SOCLE 32000€ SOCLE 27000 € SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

TYPE DE SERVICE

| Administration Centrale |

CORPS

Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts

GENRE

TOTAL AC 14,7% 36,9% 23,0% 25,4%
252 RE / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 R0 € PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 57120 € EFFECTIF DECILE 57120€ EFFECTIF DECILE 49 960 € EFFECTIF DECILE 44240 € EFFECTIF DECILE 42330 €
Ingénieur Général des Ponts, des
9 3 z 99 MOYENNE | 47 590 € 28 | MOvENNE | 52 740 € 63 | MOYENNE | 46 310 € 4 | MovENNE | 40 400 € 4 | movenne | 31800 €
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
39,3% DECILE 44 600 € 28,3% DEGILE 49 500 € 63,6% DECILE 45 000 € 4,0% DEGILE 36 290 € 4,0% DECILE 28 720 €
/ CORPS AC /IGPEF AC 49500 € /IGPEF AC SOCLE 43000€ /IGPEF AC SOCLE I/ IGPEF AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 R0 € PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 42540 € EFFECTIF DECILE 54 380 € EFFECTIF DECILE 41230 € EFFECTIF DECILE 35380 € EFFECTIF DECILE 31640 €
Ingénieur en Chef des Ponts, des
9 N z 69 MOYENNE | 36 020 € 7 | vovemi |48 750 € 24 | MovEnNE | 38 210 € 29 | movenne | 33 250 € 9 | movemiE |25 460 €
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
27,4% Tl 30900 € 10,1% TG 44 220 € 34,8% Bl 37 000 € 42,0% TG 31000 € 13,0% B 25000 €
/ CORPS AC JCRERLS SOCLE U CHERES SOCLE  37000€ JCRERES SOCLE  31000€ JCHERES SOCLE  25000€
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 RO€ PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920€ PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 29120 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 35570 € EFFECTIF DECILE 29000 € EFFECTIF DECILE 23100 €
|“99“'elj’ des Ponts, des Eaux et 84 MOYEWE | 23 330 € 2 |woveme | NC 6 | MoveniE | 33690 € 25 | movense | 27 730 € 51 | movewe |18 890 €
des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
33,3% e | 1a700€ 2,4% S NC 7,1% e | 32000€ 29,8% Se | 27000€ 60,7% e | 1a700€
/ CORPS AC /IPEF AC /IPEF AC /IPEF AC /IPEF AC
SOCLE SOCLE 32000€ SOCLE 27000 € SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS Q (;l
=
TYPE DE SERVICE Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts & v
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 4,9% 22,7% 65,3% 7,1%
225 38.2% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 R0 € PLAFOND 49980 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 56230 € EFFECTIF DECILE 56340 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Ingénieur Général Pon
génieur Géné ra des Ponts, des 9 MOYENNE | 52 390 € 8 | movewe |54 400€ 1 | wmoveme | NC 0 | movenne 0 | movenne
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 0, 0y 10/ 0/
4,0% biowe | 49900€ 88,9% bioue | 53300€ 11,1% DECILE NC 0,0% DECLE 0,0% -
/ CORPS SD /IGPEF SD 53300€ /IGPEF SD SOCLE 36300€ /|IGPEF SD SOCLE /IGPEF SD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 R0 € PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 37010€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 38410€ EFFECTIF DECILE 31560 € EFFECTIF DECILE NC
Ingemeur an Ch?f des Ponts, des 108 MOYENNE | 31 510 € 3 MOYENNE NC 35 MOYENNE | 34 120 € 67 MOYENNE | 29 660 € 3 MOYENNE NC
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 0/ 0y 10/ 0
48,0% sioie | 27300€ 2,8% DECLE NC 32,4% soue | 31800€ 62,0% Soue | 27300€ 2,8% DECILE NC
/ CORPS SD UERELED SOCLE  46300€ SHERED SOCLE  31800€ UERELED SOCLE  27300€ CRELED SOCLE  25300€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920€ PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 29040 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 30530 € EFFECTIF DECILE 28790 € EFFECTIF DECILE 22830¢€
Ingénieur Pon Eaux
genieu des Ponts, des Eauxet | . | . [o5670€ 0 | woveme 15 | Movenne | 28 970 € 80 | MovewsE | 25 660 € 13 | vovemee | 21 570 €
des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 10/ )0/ 0 )0/
48,0% sioe | 22800€ 0,0% DECLE 13,9% sie | 28300€ 74,1% oe | 22900€ 12,0% s | 20900€
/ CORPS SD YEERSD SOCLE UERSE SOCLE 28300€ YEERSD SOCLE 22900 € HPEED SOCLE 20900 €
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS
=
TYPE DE SERVICE Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts &
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 2,2% 22,6% 66,7% 8,6%
15,8% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 RO€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER NC DERNIER NC DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Ingénieur Genetal des Ponts, des 1 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 0/ 10/ 0/
it DECILE NC s DECILE NC s DECILE e DECILE s DECILE
/ CORPS SD /IGPEF SD — /IGPEF SD SEEE /IGPEF SD SOEIE / IGPEF SD EEIE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 R0 € PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920€ PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecwe | 35980€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF pecwe | 38820€ EFFECTIF pecie | 31090¢€ EFFECTIF DECILE NC
Ingénieur en Ch?f des Ponts, des 52 MOYENNE | 31 230 € 1 MOYENNE NC 16 MOYENNE | 34 290 € 33 MOYENNE | 29 630 € 2 MOYENNE NC
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 10/ 0/ { 0/
55,9% biowe | 27330€ 1,9% DECILE NC 30,8% oicne | 31800€ 63,5% oioe | 27380€ 3,8% DECLE NC
/ CORPS SD UICHERED SOCLE  46300€ e ED SOCLE  31800€ IEAFEs SOCLE  27300€ dlClEs SOCLE  25300€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptcie | 29990¢€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF ptoie | S0 530€ EFFECTIF pécie | 29490€ EFFECTIF ptoie | 23 170¢€
Ingénieur Pon Eaux
ge et‘ des Ponts, des Eaux et 40 MOYENNE | 25 920 € 0 MOYENNE 5 MOYENNE | 29 490 € 29 MOYENNE | 26 060 € 6 MOYENNE | 21 800 €
des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10/ 10/ 0 0y 10/
43,0% BEaIlE 22 560 € 0,0% b 12,5% HEGIlE 28 590 € 72,5% TR 23 360 € 15,0% HEGIE 20 900 €
/ CORPS SD /IPEF SD SOCLE /1PEF SD SOCLE 28300€ /IPEF SD SOCLE 22900 € /IPEF SD SOCLE 20900 €
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

TYPE DE SERVICE

| Services Déconcentrés |

CORPS

Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts

GENRE

TOTAL SD 6,8% 22,7% 64,4% 6,1%
22.4% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 RO€ PLAFOND 49980 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptore | 96 340€ EFFECTIF otcie | 96 4%0¢€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Ingénieur Général Pon
génieur Géné Aa des Ponts, des 8 MOYENNE | 52 280 € 7 MOYENNE | 54 560 € 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0, 0y 10/ 0/
6,1% bioLe | 48200€ 87,5% oice | 53300€ 12,5% DECILE NC 0,0% DECILE 0,0% DECLLE
/ CORPS SD /IGPEF SD 53300€ /IGPEF SD SOCLE 36300€ /|IGPEF SD SOCLE /IGPEF SD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 57 R0 € PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920€ PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptcwe | 37380€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF pecwe | 38340€ EFFECTIF pecie | 31930€ EFFECTIF DECILE NC
Ingénieur en Ch?f des Ponts, des 56 MOYENNE | 31 780 € 2 MOYENNE NC 19 MOYENNE | 33 980 € 34 MOYENNE | 29 690 € 1 MOYENNE NC
Eaux et des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0/ )0/ 0y 0
42,4% biowe | 27300€ 3,6% DECILE NC 33,9% oicne | 31800€ 60,7% sice | 27300€ 1,8% DECLE NC
/ CORPS SD UICHERED SOCLE  46300€ e ED SOCLE  31800€ IEAFEs SOCLE  27300€ dlClEs SOCLE  25300€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptcie | 28700€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF ptoie | 29 130¢€ EFFECTIF peoie | 28370¢€ EFFECTIF ptcie | 22460€
Ingénieur Pon Eaux
ge et‘ des Ponts, des Eaux et 68 MOYENNE | 25 520 € 0 MOYENNE 10 MOYENNE | 28 710 € 51 MOYENNE | 25 440 € 7 MOYENNE | 21 370 €
des Foréts
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 0y 0, 0/
51,5% DECILE 22900 € 0,0% DECILE 14,7% DECILE 28 300 € 75,0% TR 22 900 € 10,3% HEGIE 20 900 €
/ CORPS SD YEERSD SOCLE UEERSD SOCLE 28300€ YEERSD SOCLE 22900 € HPEED SOCLE 20900 €
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Assistant de Service Social

Services Déconcentrés |

GENRE

Q. &

TOTAL SD 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
05.4% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 5 300€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER NC DERNIER DERNIER NC DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
nseiller Techni rvi
Co _se erlec que' d_e Service 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Social de Classe Supérieure
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
1,9% , % , 1 % , % , 9 v
2 DECILE NC Wi DECILE et DECILE NC Wi DECILE s DECILE
/ CORPS SD /CTSS_CS /CTSS_CS /CTSS_CS /CTSS_CS
sD sD SOCLE sD SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 15300 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 11370€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 11370 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Conseiller Technique de Service
X q 12 MOYENNE | 10 350 € 0 MOYENNE 12 MOYENNE | 10 350 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Social de Classe Normale
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 10/ 10/ )0/
e DECILE 9400 € e DECILE oo DECILE 9400 € Lo DECILE B DECILE
/ CORPS SD /CTSS_CN /CTSS_CN /CTSS_CN /CTSS_CN
sp SOCLE sb SOCLE sD SOCLE sb SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 10560 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7820€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 7820€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Assistan Ivi ial
ssistant de Service Soc'a_ du . MOYENVE | 7 320 € 0 MOYENNE 68 | wovewe | 7310€ 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1er Grade de Classe Supérieure
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 10/ 10/ )0y
65,4% DECILE 6810 € 0,0% DECILE 100,0% DECILE 6810 € 0,0% DECILE 0,0% DECILE
/ CORPS SD /ASS1GCS /ASS1GCS /ASS1GCS / ASS1GCS
sD SOCLE sD SOCLE 6460 € sD SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 10560€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7380 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 7380 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Assistant de Service Social du
22 MOYENNE | 6 950 € 0 MOYENNE 22 MOYENNE | 6 950 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1er Grade de Classe Normale
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10/ 10/ 10/ 10/ )0/
2 DECILE 6500 € W DECILE oz DECILE 6500 € e DECILE g DECILE
/ CORPS SD / ASS1GCN / ASS1GCN / ASS1GCN / ASS1GCN
SD SOCLE sD SOCLE 6460 € SD SOCLE sD SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Assistant de Service Social

Services Déconcentrés |

GENRE

TOTAL SD 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
CRET / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 5 300€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER NC DERNIER DERNIER NC DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
nseiller Techni rvi
Co _se erlec que' d_e Service 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Social de Classe Supérieure
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
2,09 , % , 1 % , % , 9 ,
s DECILE NC Wi DECILE et DECILE NC Wi DECILE s DECILE
/ CORPS SD /CTSS_CS /CTSS_CS /CTSS_CS /CTSS_CS
sD sD SOCLE sD SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 15300 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 11400 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 11400 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Conseiller Technique de Service
. q 11 MOYENNE | 10 430 € 0 MOYENNE 11 MOYENNE | 10 430 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Social de Classe Normale
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10/ 10/ 10/ 10/ )0/
224 DECILE 9400 € e DECILE oo DECILE 9400 € Lo DECILE B DECILE
/ CORPS SD /CTSS_CN /CTSS_CN /CTSS_CN /CTSS_CN
sp SOCLE sb SOCLE sD SOCLE sb SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 10560 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7820€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 7820€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Assistan Ivi ial
ssistant de Service Soc'a. du 65 MOYENNE | 7 310 € 0 MOYENNE 65 MOYENNE | 7 300 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1er Grade de Classe Supérieure
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 10/ 10/ )0y
66,3% DECILE 6810 € 0,0% DECILE 100,0% DECILE 6810 € 0,0% DECILE 0,0% DECILE
/ CORPS SD /ASS1GCS /ASS1GCS /ASS1GCS / ASS1GCS
sD SOCLE sD SOCLE 6460 € sD SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 10560€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 72710€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 72710€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Assistant de Service Social du
20 MOYENNE | 6 890 € 0 MOYENNE 20 MOYENNE | 6 890 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1er Grade de Classe Normale
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 10/ 10/ )0/
AL DECILE 6500 € W DECILE oz DECILE 6500 € e DECILE g DECILE
/ CORPS SD / ASS1GCN / ASS1GCN / ASS1GCN / ASS1GCN
SD SOCLE sD SOCLE 6460 € SD SOCLE sD SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Administrateur Civil

| Administration Centrale |

GENRE

9.5

TOTAL AC 33,3% 50,0% 16,7% 0,0%
97.7% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptore | 49980¢€ EFFECTIF otcie | 49980¢€ EFFECTIF otoie | 46920€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Administrateur Civil Général 9 MOYENNE | 46 770 € 4 MOYENNE | 49 490 € 5 MOYENNE | 45 110 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
( 0y 0 10/ 0/
10,7% DECILE 43 250 € 44,4% DEGILE 49 000 € 55,6% DECILE 40 380 € 0,0% DEGILE 0,0% DEGILE
/ CORPS AC /ACGAC UG /ACGAC SEEE /ACGAC SOEIE /ACGAC EEIE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 49980€ PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptcwe | 43800€ EFFECTIF pécie | 46880€ EFFECTIF pécLe | 42880€ EFFECTIF pecie | 38560€ EFFECTIF DECILE
Administrateur Civil Hors Classe 47 MOYENNE | 39 640 € 15 MOYENNE [ 43 310 € 22 MOYENNE | 38 590 € 10 MOYENNE | 28 040 € 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10/ 10/ 0/ v 0/
56,0% Tl 33000 € 31,9% TG 42 000 € 46,8% Bl 37 500 € 21,3% TG 33000 € 0,0% -
/ CORPS AC HNSISAE SOCLE  42000€ INEIIB G SOCLE  37500€ HNSHISAE SOCLE  33000€ acticAc SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptcie | 3B490¢€ EFFECTIF peoie | 43200€ EFFECTIF otoie | 31870€ EFFECTIF péoie | 27 850¢€ EFFECTIF DECILE
Administrateur Civil 28 MOYENNE | 32 800 € 9 MOYENNE | 37 470 € 15 MOYENNE | 30 800 € 4 MOYENNE | 27 310 € 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 0y 0 {) 0/
3220 DECILE 27850 € s DECILE 34000 € 3.0 DECILE 31000 € g DECILE 27000 € 0.0 DECILE
/ CORPS AC /ACAC IACAC /ACAC IACAC
SOCLE 34000 € SOCLE 31000 € SOCLE 27000 € SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Administrateur Civil

| Administration Centrale |

GENRE

TOTAL AC 41,4% 48,3% 10,3% 0,0%
33.7% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND  49980€ PLAFOND  46920€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER NG DERNIER NG DERNIER NG DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Administrateur civil Général 3 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 0y () 10/ 0/
L2 DECILE NC S DECILE NC cezpe DECILE NC e DECILE 0.0 DECILE
/ CORPS AC /ACGAC . /ACGAC SoeIE /ACGAC SO /ACGAC eI
EFFECTIF > 3 PLAFOND  49980€ PLAFOND  46920€ PLAFOND  42330€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 42620 € EFFECTIF DECILE 44920 € EFFECTIF DECILE 41870 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Administrateur Civil Hors Classe 16 MOYENNE | 39 560 € 5 MOYENNE | 42 990 € 8 MOYENNE | 36 990 € 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 v )0/ { 0/
o2k DECILE 37380 € SL3A DECILE 42000 € ok DECILE 37 500 € e DECILE NC e DECILE
/ CORPS AC GRS IBAE SOCLE  42000€ IRERBAD SOCLE  37500€ JREIBAE SOCLE  33000€ achces SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND  49980€ PLAFOND  46920€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 37490 € EFFECTIF DECILE 39500 € EFFECTIF DECILE 31090 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Administrateur Civil 10 MOYENNE | 34 040 € 6 MOYENNE | 35 540 € 4 MOYENNE | 29 340 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ )0/ 10/ 0/
34,5% BEaIlE 31000 € 60,0% DECILE 34 000 € 40,0% DECILE 31000 € 0,0% DECILE 0,0% BEEIE
/CORRSIAC IACAC SOCLE  34000€ IACAC SOCLE 31000 € IACAC SOCLE IACAC SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

Administrateur Civil Jl

GENRE

TYPE DE SERVICE

| Administration Centrale |

TOTAL AC 29,1% 50,9% 20,0% 0,0%
64.0% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptore | 49980¢€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Administrateur Civil Général 6 MOYENNE | 47 910 € 3 MOYENNE NC 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 10/ 10, 10/ 0/
Loz peore | 4° 800 € SO DECILE NC O DECILE NC e DECILE 0.0 DECILE
/ CORPS AC IACGAC 49000 € /ACGAC SOCLE IACGAC SOCLE /ACGAC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 49980€ PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptoie | 43940 € EFFECTIF péoie | 47300 € EFFECTIF peoie | 43390 € EFFECTIF peoie | 38030 € EFFECTIF DECILE
Administrateur Civil Hors Classe 31 MOYENNE | 39 680 € 10 MOYENNE | 43 470 € 14 MOYENNE | 39 500 € 7 MOYENNE | 25 280 € 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 v 0, ) 0/
56,4% Tl 33000 € 32,3% TG 42 000 € 45,2% Bl 37 500 € 22,6% TG 33000 € 0,0% -
/ CORPS AC HNSISAE SOCLE  42000€ INEIIB G SOCLE  37500€ HNSHISAE SOCLE  33000€ acticAc SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 49980 € PLAFOND 46920 € PLAFOND 42330€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptcie | 36400€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF ptoie | S2370€ EFFECTIF péoie | 27 850¢€ EFFECTIF DECILE
Administrateur Civil 18 MOYENNE | 32 110 € 3 MOYENNE NC 11 MOYENNE | 31 340 € 4 MOYENNE | 27 310 € 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0 0 0 0/
B2 DECILE 27000 € ek DECILE NC L DECILE 31000 € 2228 DECILE 27000 € 0.0 DECILE
/ CORPS AC /ACAC /ACAC /ACAC /ACAC
SOCLE 34000 € SOCLE 31000 € SOCLE 27000 € SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

TYPE DE SERVICE

| Administration Centrale

Architecte et Urbaniste de I’Etat

CORPS

GENRE

[}

L

TOTAL AC 10,5% 21,1% 42,1% 26,3%
oo / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 46920€ PLAFOND PLAFOND 34450 € PLAFOND
DERNIER NG DERNIER NC DERNIER DERNIER NC DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Archi rbani dnéral
¢ ,teCte et Urbaniste Généra 2 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE
H
de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 0/ 10/ 0/
e DECILE NC SO DECILE NC C.C% DECILE SO DECILE NC 0.0 DECILE
/ CORPS AC /AUGEAC — /AUGE AC Socr /AUGE AC oo e /AUGE AC o
EFFECTIF > 3 PLAFOND 46920€ PLAFOND 40290 € PLAFOND 34450 € PLAFOND 31450 €
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptowe | 32610€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF pecwe | 32200€ EFFECTIF pecie | 31430€ EFFECTIF DECILE NC
Architecte et Urbaniste en Chef
i 10 MOYENNE | 28 040 € 1 MOYENNE NC 4 MOYENNE | 29 600 € 4 MOYENNE | 28 240 € 1 MOYENNE NC
de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ )0/ 10/ )0/
52.6% ptoie | 24220¢€ 10.0% DECILE NC 40,0% ptoie | 27 380¢€ 40.0% pécie | 22490€ 10,0% DECILE NC
/ CORPS AC INESBRE SOCLE  29900€ HAUEBNE SOCLE  27200€ INESBRE SOCLE  25000€ HAUEB NG SOCLE  %800€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND 34450 € PLAFOND 31450 €
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptoie | 25000€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF otoie | 18670¢€
Architecte et Urbaniste de I’Etat 7 MOYENNE | 19 860 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 3 MOYENNE NC 4 MOYENNE | 17 310 €
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 0/ 10 0
SeE DECILE 16 000 € Lo DECILE 0.0% DECILE g22X DECILE NC ks DECILE 16 000 €
/ CORPS AC [AUEAC SOCLE /AUEAC SOCLE AUEAC SOCLE 19000 € IAUEAC SOCLE 16000 €
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Architecte et Urbaniste de I’Etat

| Administration Centrale |

GENRE

TOTAL AC 7,1% 21,4% 50,0% 21,4%
BED / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND 34450 € PLAFOND
DERNIER NG DERNIER DERNIER DERNIER NC DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Archi rbani dnéral
. ,teCte et Urbaniste Généra 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE
H
de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 0/ 0/ 0/
U DECILE NC e DECILE C.C% DECILE lofeis DECILE NC 0.0 DECILE
/ CORPS AC /AUGEAC /AUGE AC Socr /AUGE AC oo e /AUGE AC o
EFFECTIF > 3 PLAFOND 46920€ PLAFOND 40290 € PLAFOND 34450 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptowe | 32720€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Architecte et Urbaniste en Chef
i 7 MOYENNE | 29 680 € 1 MOYENNE NC 3 MOYENNE NC 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE
de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10/ v )0/ 10/ 0/
50,0% ptoie | 26970¢€ 14.3% DECILE NC 42,9% DECILE NC 42.5% DECILE NC 0.0% DECILE
/ CORPS AC INESBRE SOCLE  29900€ HAUEBNE SOCLE  27200€ INESBRE SOCLE  25000€ HAUEB NG SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND 34450 € PLAFOND 31450 €
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptoie | 25000€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE NC
Architecte et Urbaniste de I’Etat 6 MOYENNE | 20 500 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 3 MOYENNE NC 3 MOYENNE NC
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 10/ 0/ 10/ 10/
Rt DECILE 17250 € Lo DECILE 0.0% DECILE SO DECILE NC S0 DECILE NC
/ CORPS AC [AUEAC SOCLE /AUEAC SOCLE AUEAC SOCLE 19000 € IAUEAC SOCLE 16000 €
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Architecte et Urbaniste de I’Etat

| Services Déconcentrés |

GENRE

9.5

TOTAL SD 0,0% 4,5% 71,2% 24,2%
77.6% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND 34450 € PLAFOND 31450 €
DERNIER NG DERNIER DERNIER DERNIER NC DERNIER NG
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Archi rbani dnéral
¢ ,teCte et Urbaniste Généra 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC
H
de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 0/ 10/ 10/
20 DECILE NC e DECILE C.C% DECILE SO DECILE NC O DECILE NC
/ CORPS SD / AUGE SD / AUGE SD CIEIE / AUGE SD oI e / AUGE SD O
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 40290 € PLAFOND 34450 € PLAFOND 31450 €
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptowe | 28310€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF pécie | 28930€ EFFECTIF DECILE NC
Architecte et Urbaniste en Chef
i 19 MOYENNE | 26 570 € 0 MOYENNE 2 MOYENNE NC 15 MOYENNE | 26 740 € 2 MOYENNE NC
de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 0y 10/ 0/
2880 peoie | 25000€ 0.0% DECILE 10.5% DECILE NC 78,9% pecie | 22020€ L2k DECILE NC
/ CORPS SD IAU=SED SOCLE HNIZBED SOCLE  27200€ IAI=SED SOCLE  25000€ IAUEBED SOCLE  %800€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 40290 € PLAFOND 34450 € PLAFOND 31450 €
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptoie | 21180¢€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NG EFFECTIF péoie | 20700 € EFFECTIF otoie | 18850¢€
Architecte et Urbaniste de I’Etat 45 MOYENNE | 18 960 € 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 31 MOYENNE | 19 420 € 13 MOYENNE | 17 670 €
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0, 10/ 0y 10 )0/
68,2% DECILE 16 860 € 0,0% DECILE 2,2% HEGIlE NC 68,9% TR 19 000 € 28,9% HEGIE 16 000 €
/ CORPS SD / AUE SD / AUE SD / AUE SD / AUE SD
SOCLE SOCLE 21500 € SOCLE 19000 € SOCLE 16000 €
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Architecte et Urbaniste de I’Etat

| Services Déconcentrés |

GENRE

TOTAL SD 0,0% 3,0% 60,6% 36,4%
38.8% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Archi rbani dnéral
¢ ,teCte et Urbaniste Généra 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
H
de I’Etat
- PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
o DECILE DECILE DECILE DECILE DECILE
/ CORPS SD / AUGE SD / AUGE SD SElE / AUGE SD SEEIE / AUGE SD SElE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND 34450 € PLAFOND 31450 €
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF otoie | 27 690 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF peone | 27750 € EFFECTIF DECILE NC
Architecte et Urbaniste en Chef
e 6 MOYENNE | 25 940 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 5 MOYENNE | 26 280 € 1 MOYENNE NC
de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 0/ v 0
18.2% ptoie | 24630¢€ 0.0% DECILE 0.0% DECILE B pécie | 22 000€ 16.7% DECILE NC
/ CORPS SD IAUEEED SOCLE HAUEESD SOCLE IS SOCLE  25000€ HAUEEED SOCLE ~ $800€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 40290 € PLAFOND 34450 € PLAFOND 31450 €
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptcie | 20000€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NG EFFECTIF peoie | 19000€ EFFECTIF ptoie | 19000€
Architecte et Urbaniste de I’Etat 27 MOYENNE | 18 710 € 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 15 MOYENNE | 19 260 € 11 MOYENNE | 17 700 €
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 0y { 0
SLE DECILE 16 000 € Lo DECILE 2% DECILE NC S DECILE 19000 € GbIRE DECILE 16 000 €
/ CORPS SD / AUE SD / AUE SD / AUE SD / AUE SD
SOCLE SOCLE 21500 € SOCLE 19000 € SOCLE 16000 €
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Architecte et Urbaniste de I’Etat

| Services Déconcentrés |

o

GENRE

TOTAL SD 0,0% 6,1% 81,8% 12,1%
38.8% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND 34450 € PLAFOND 31450 €
DERNIER NG DERNIER DERNIER DERNIER NG DERNIER NG
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Archi rbani dnéral
. ,teCte et Urbaniste Généra 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC
H
de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 0/ 10/ 10/
ke DECILE NC e DECILE C.C% DECILE SO DECILE NC O DECILE NC
/ CORPS SD / AUGE SD / AUGE SD CIEIE / AUGE SD oI e / AUGE SD O
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 40290 € PLAFOND 34450 € PLAFOND 31450 €
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptowe | 29110€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF pécie | 29570€ EFFECTIF DECILE NC
Architecte et Urbaniste en Chef
g 13 MOYENNE | 26 860 € 0 MOYENNE 2 MOYENNE NC 10 MOYENNE | 26 980 € 1 MOYENNE NC
de I’Etat
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 0 10/ 0y
39,4% ptoie | 25 160€ 0.0% DECILE 154% DECILE NC 76.9% pécie | 22 540€ 7% DECILE NC
/ CORPS SD IAU=SED SOCLE HNIZBED SOCLE  27200€ IAI=SED SOCLE  25000€ IAUEBED SOCLE  %800€
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND 34450 € PLAFOND 31450 €
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptoie | 20940¢€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF ptoie | 21100€ EFFECTIF DECILE NC
Architecte et Urbaniste de I’Etat 18 MOYENNE | 19 330 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 16 MOYENNE | 19 560 € 2 MOYENNE NC
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 0/ 10 0
S DECILE 18700 € Lo DECILE 0.0% DECILE S DECILE 19000 € otk DECILE NC
/ CORPS SD / AUE SD / AUE SD / AUE SD / AUE SD
SOCLE SOCLE SOCLE 19000 € SOCLE 16000 €
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

TYPE DE SERVICE

| Administration Centrale

Chargé d'études documentaires

CORPS

GENRE

9.5

EFFECTIF
TOTAL AC 8,3% 37,5% 54,2% 0,0%
80.0% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 27200€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER NC DERNIER DERNIER NC DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
hargé d'é mentairi
Chargé d'études documentaires 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
hors classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 10/ 10/ 0/
G DECILE NC Dok DECILE Lo DECILE NC DO DECILE s DECILE
/ CORPS AC /CED_HC /CED_HC /CED_HC /CED_HC
AC AC SOCLE 18000 € AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 321B0€ PLAFOND 27200€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptowe | 19500€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF pecwe | 18320€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Chargé d'études documentaires
. g 6 MOYENNE | 17 690 € 2 MOYENNE NC 4 MOYENNE | 16 780 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
principal
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10/ v 0 10/ 0/
25.0% ptoie | 19 750¢€ 33,3% DECILE NC 66,7% ptoie | 19450 € 0.0% DECILE 0.0% DECILE
/ CORPS AC UCERRLS SOCLE  %500€ CERNAS SOCLE  5000€ UCERRILC SOCLE e3P Re SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 27200€ PLAFOND 23800 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptoie | 14 260€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF otoie | 13840¢€ EFFECTIF peoie | 14 140€ EFFECTIF DECILE
Chargé d'études documentaires 17 MOYENNE | 12 300 € 0 MOYENNE 4 MOYENNE | 13 060 € 13 MOYENNE | 12 070 € 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 0 0y 0/
2.2 DECILE 10340 € Lo DECILE 2200 DECILE 12500 € e DECILE 10110 € 0.0 DECILE
/ CORPS AC /CEDAC SOCLE /CEDAC SOCLE 12500€ /CEDAC SOCLE 10 000 € /CEDAC SOCLE

Bureau des politiques de rémunération (SG/DRH/P/PPS/PPS4) | Péle réglementation, gestion, communication et études financiéres

29



Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

TYPE DE SERVICE

| Administration Centrale

Chargé d'études documentaires

CORPS

GENRE

EFFECTIF
TOTAL AC 10,5% 26,3% 63,2% 0,0%
o / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 27200€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER NC DERNIER DERNIER NC DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
hargé d'é mentairi
Chargé d'études documentaires 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
hors classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 10/ 10/ 0/
BER DECILE NC Dok DECILE Lo DECILE NC DO DECILE s DECILE
/ CORPS AC /CED_HC /CED_HC /CED_HC /CED_HC
AC AC SOCLE 18 000€ AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 321B0€ PLAFOND 27200€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptowe | 19500€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Chargé d'études documentaires
. g 5 MOYENNE | 17 410 € 2 MOYENNE NC 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
principal
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ )0/ 10/ 0/
26,3% peoie | 19 600€ 40.0% DECILE NC 60,0% DECILE NC 0.0% DECILE 0.0% DECILE
/ CORPS AC UCERRLS SOCLE  %500€ CERNAS SOCLE  5000€ UCERRILC SOCLE e3P Re SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 27200€ PLAFOND 23800 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptoie | 14 140€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NG EFFECTIF ptone | 14270€ EFFECTIF DECILE
Chargé d'études documentaires 13 MOYENNE | 12 180 € 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 12 MOYENNE | 12 110 € 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 0 0 0/
Sk DECILE 10110 € Lo DECILE ttfec DECILE NC R22X DECILE 10060 € 0.0 DECILE
/ CORPS AC UCERLC SOCLE UCERLEC SOCLE 2500€ UCERLAC SOCLE 10000 € UCERLEC SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

Chargé d'études documentaires

GENRE

o

TYPE DE SERVICE

| Administration Centrale |

TOTAL AC 0,0% 80,0% 20,0% 0,0%
B / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Chargé d'études documentaires
g 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
hors classe
0.0% PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
e DECILE DECILE DECILE DECILE DECILE
/ CORPS AC /CED_HC /CED_HC /CED_HC /CED_HC
AC AC SOCLE AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 27200€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER NC DERNIER DERNIER NC DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Chargé d'études documentaires
i g 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
principal
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 10/ 10/ 10/ 0/
20 DECILE NC s DECILE oisis DECILE NC s DECILE s DECILE
/ CORPS AC /CED_P AC SOCLE /CED_P AC SOCLE 15000 € /CED_P AC SOCLE /CED_P AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 27200€ PLAFOND 23800 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 13 660 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Chargé d'études documentaires 4 MOYENNE | 12 700 € 0 MOYENNE 3 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 10/ )0/ 0, 0/
R DECILE 11900 € W DECILE e DECILE NC 20 DECILE NC e DECILE
/ CORPS AC /CEDAC /CEDAC /CEDAC /CEDAC
SOCLE SOCLE 2500€ SOCLE 10000 € SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

TYPE DE SERVICE

| Services Déconcentrés

CORPS

Chargé d'études documentaires

GENRE

9.5

EFFECTIF
TOTAL SD 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
III 20,0% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
hargeé d'é mentair
Chargé d'études documentaires 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
hors classe
- PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
o DECILE DECILE DECILE DECILE DECILE
/ CORPS SD /CED_HC /CED_HC /CED_HC /CED_HC
) ) SOCLE ) SOCLE ) SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 27200€ PLAFOND 23800 € PLAFOND
DERNIER NG DERNIER DERNIER NG DERNIER NG DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Chargé d'études documentaires
X g 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE
principal
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ )0/ 10/ 0/
33.8% DECILE NC 0.0% DECILE 50.0% DECILE NC 50,0% DECILE NC 0.0% DECILE
/ CORPS SD CER D SOCLE UCERNER SOCLE ~ 1B000€ e P 8D SOCLE 1000€ (CERNCR SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 27200€ PLAFOND 23800 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptoie | 10670¢€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NG EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Chargé d'études documentaires 4 MOYENNE | 9 060 € 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ )0/ 10/ 0/
cee DECILE 8000 € Lo DECILE 22000 DECILE NC o.0% DECILE NC 0.0 DECILE
/ CORPS SD /CED SD / CED SD / CED SD / CED SD
SOCLE SOCLE 10500 € SOCLE 8000€ SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

TYPE DE SERVICE

| Services Déconcentrés

Chargé d'études documentaires

CORPS

GENRE

EFFECTIF
TOTAL SD 0,0% 40,0% 60,0% 0,0%
16.7% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
hargé d'é mentairi
Chargé d'études documentaires 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
hors classe
0.0% PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
e DECILE DECILE DECILE DECILE DECILE
/ CORPS SD /CED_HC / CED_HC /CED_HC /CED_HC
) ) SOCLE ) SOCLE ) SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 27200€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER NG DERNIER DERNIER NG DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Chargé d'études documentaires
. g 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
principal
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 10/ 10/ 10/ 10/
20,0% DECILE NC 0.0% DECILE 100,0% DECILE NC 0.0% DECILE 0.0% DECILE
/ CORPS SD / CED_P SD SOCLE / CED_P SD SOCLE B000€E / CED_P SD SOCLE / CED_P SD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 27200€ PLAFOND 23800 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 10670€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NG EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Chargé d'études documentaires 4 MOYENNE | O 060 € 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE
PREMIER @ PREMIER @ PREMIER o PREMIER o PREMIER
80,0% bicne | 8000€ 0,0% DECLE 25,0% DECLE NC 75,0% DECLE NC 0,0% DECLE
/ CORPS SD UCERED SOCLE ycERSD SOCLE 10500 € UCERSD SOCLE 8000 € yCERSD SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Capitaine de Port

Services Déconcentrés |

GENRE

Q. &

TOTAL SD 11,5% 88,5% 0,0% 0,0%
96.3% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 321B0€ PLAFOND 25500€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 23390 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 22840 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
itain P 1er Gr.
Cap taine de OI:l du 1er Grade 6 MOYENNE | 19 730 € 1 MOYENNE NC 5 MOYENNE | 17 180 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de Classe Fonctionnelle
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
23,19 . 16,79 v 9 , 9% , 9 ,
3,1% bicie | 15780€ 6,7% S NC 83,3% bicle | 15390¢€ 0,0% e 0,0% R
/ CORPS SD I/ CAP1GCF / CAP1GCF I/ CAP1GCF / CAP1GCF
sb 17900 € sD SOCLE 1B850€ sb SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 25500€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 16950€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF peowe | 16950€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Capitaine de Port du 1er Grade
p 4 MOYENNE | 16 070 € 0 MOYENNE 4 MOYENNE | 16 070 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de Classe Normale
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 10/ 10/ 0/
fleli pecie | 14610€ C.O% DECILE oCt ptore | 14610€ C.O% DECILE ez DECILE
/ CORPS SD /CAP1GCN / CAP1GCN /CAP1GCN / CAP1GCN
sD SOCLE sD SOCLE 1B450€ sb SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 25500 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER NG DERNIER DERNIER NG DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
itain P 2éme Gr:
Cap taine de Ol.‘l du 2éme Grade 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de Classe Fonctionnelle
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 10/ 10/ 0/
g DECILE NC Lo DECILE Loo.0% DECILE NC L% DECILE 0.0 DECILE
/ CORPS SD / CAP2GCF / CAP2GCF / CAP2GCF / CAP2GCF
sD SOCLE sD SOCLE 0 70€ sD SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 321B0€ PLAFOND 25500 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptowe | 15610€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF peowe | 13680€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Capitaine de Port du 2éme Grade
P 13 MOYENNE | 13 020 € 2 MOYENNE NC 11 MOYENNE | 12 280 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de Classe Normale
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 0 0y 10/ 0/
s pecie | 10880€ e DECILE NC 84,6% ptoie | 10770¢€ 0.0% DECILE 2 DECILE
/ CORPS SD / CAP2GCN / CAP2GCN /CAP2GCN / CAP2GCN
SD SOCLE U1ME sD SOCLE 9770€ SD SOCLE sD SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Secrétaire Administratif

| Administration Centrale |

GENRE

9.

TOTAL AC 11,2% 31,5% 57,3% 0,0%
686 P / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 19660€ PLAFOND 17930€ PLAFOND 16480 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 12400 € EFFECTIF DECILE 12970 € EFFECTIF DECILE 12350 € EFFECTIF DECILE 12260 € EFFECTIF DECILE
Secrétaire Administratif de Classe
. 251 MOYENNE | 11 200 € 42 MOYENNE | 11 870 € 104 MOYENNE | 11 310 € 105 MOYENNE | 10 820 € 0 MOYENNE
Exceptionnelle
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0 0 0 0/
36,6% DEGILE 9750 € 16,7% DEGILE 10 850 € 41,4% DECILE 10270 € 41,8% DEGILE 9230 € 0,0% DEGILE
/ CORPS AC USECELC 0725€ USACERC SOCLE ~ 9745€ USSCELS SOCLE  8825€ USECERT SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 19660€ PLAFOND 17930€ PLAFOND 16480 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 112%0€ EFFECTIF pece | 11630€ EFFECTIF peone | 11300€ EFFECTIF pece | 11000€ EFFECTIF DECILE
secr,ei_:a"e Administratif de Classe 173 MOYENNE | 10 000 € 20 MOYENNE | 10 970 € 48 MOYENNE | 10 200 € 105 | MOYENNE [ 9 700 € 0 MOYENNE
Supérieure
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0, 0 0y 0 10/
25,2% SHEILE 8590 € 11,6% TR 10 480 € 27,7% Tl 9300 € 60,7% THEILE 8430 € 0,0% BEEILE
/ CORPS AC HENESRAE SOCLE nUs€E IENESNE SOCLE 926€ HENEIRe SOCLE  8340€ HENBSNG SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 10 660€ PLAFOND 17 930€ PLAFOND 6480€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 9760€ EFFECTIF peoie | 10820€ EFFECTIF DECILE 9950 € EFFECTIF DECILE 9460 € EFFECTIF DECILE
rétaire Administratif 1
Secrétaire Ad stratif de Classe 262 MOYENNE | 8 830 € 15 MOYENNE | 9 780 € 64 MOYENNE | 9 200 € 183 | MoYENNE | 8 560 € 0 MOYENNE
Normale
PREMIER N PREMIER R PREMIER . PREMIER . PREMIER
S8.20 DECILE 7850€ ke DECILE 9750 € e DECILE 8820€ L2E% DECILE 7850¢€ 0.C% DECILE
/ CORPS AC /SACNAC /SACNAC /SACNAC /SACNAC
SOCLE 9750€ SOCLE 8820 € SOCLE 7850 € SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Secrétaire Administratif

| Administration Centrale |

GENRE

TOTAL AC 11,0% 33,4% 55,6% 0,0%
500 Q9 / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 19660 € PLAFOND 17930 € PLAFOND 16480€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 12360 € EFFECTIF DECILE 12870 € EFFECTIF DECILE 12290 € EFFECTIF DECILE 12270 € EFFECTIF DECILE
rétaire Administratif |
Sec et? e Ad stratif de Classe 190 MOYENNE | 11 140 € 27 | movene | 11 770 € 81 MOYENNE | 11 240 € 82 | movene | 10 820 € 0 MOYENNE
Exceptionnelle
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0y 0, 0y 0, 0,
38,0% DEGILE 9750 € 14,2% DEGILE 10 920 € 42,6% DECILE 10 280 € 43,2% DEGILE 9340 € 0,0% DEGILE
/ CORPS AC USECELC 0725€ USACERC SOCLE ~ 9745€ USSCELS SOCLE  8825€ USECERT SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 19 660 € PLAFOND 17930 € PLAFOND 16480 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 11270€ errecTie oeore | 11 700€ grrecTie peoie | 11 080€ grrecTie peoue | 10 900€ EFFECTIF  DECILE
Secrétaire Administratif de Classe | ., | ;. [10060¢ 17 | voveme | 11070€ 36 | vovewe | 10 160 € 70 | vovewe | 9740€ 0 | movemne
Supérieure
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 0/ 0/ 10, 10/
24,6% SHEILE 8770 € 13,8% TR 10 630 € 29,3% Tl 9280 € 56,9% THEILE 8490 € 0,0% BEEILE
/ CORPS AC IEACSRE SOCLE nusE IEACHAE SOCLE 926€ IEACSRE SOCLE  8340€ IENCHIAC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 1660 € PLAFOND 17930€ PLAFOND 16480 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF péowe | 9760€ errEcTE | pecie | 10830€ errecmiE pecue | 9 800€ errecTE pfole | 9460€ EFFECTIF  DECLE
rétaire Administratif 1
Secrétaire Administratif de Classe | .. | .. | gg30€ 11 | vovewe | 9790 € 50 | wmovewe | 9190 € 126 | movewe | 8520€ 0 | voven
Normale
PREMIER N PREMIER . PREMIER . PREMIER - PREMIER
EH DECILE 7850€ B DECILE 9750 € 2800 DECILE 8820€ SHfn: DECILE 7850¢€ 0.C% DECILE
/ CORPS AC /SACNAC /SACNAC /SACNAC /SACNAC
SOCLE 9750€ SOCLE 8820 € SOCLE 7850 € SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Secrétaire Administratif

| Administration Centrale |

GENRE

TOTAL AC 11,8% 26,3% 61,8% 0,0%
3.4% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 19660€ PLAFOND 17930€ PLAFOND 16480 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 14710€ EFFECTIF DECILE 14330 € EFFECTIF DECILE 14300 € EFFECTIF DECILE 12180 € EFFECTIF DECILE
rétaire Administratif |
Sec eta_u e Ad stratif de Classe 61 MOYENNE | 11 400 € 15 MOYENNE | 12 050 € 23 MOYENNE | 11 580 € 23 MOYENNE | 10 810 € 0 MOYENNE
Exceptionnelle
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10, 0 (v 0 0/
32,8% DEGILE 9 500 € 24,6% DEGILE 10 870 € 37,7% DECILE 10 280 € 37,7% DEGILE 9180 € 0,0% DEGILE
/ CORPS AC gsscsis 10725€ e E2AE SOCLE 9745€ HENEZie SOCLE 8825€ EE=AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 19660€ PLAFOND 17930€ PLAFOND 16480 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 11330€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF ptowe | 12040€ EFFECTIF pecne | 11170€ EFFECTIF DECILE
secr’e!:a"e Administratif de Classe 50 MOYENNE | 9 850 € 3 MOYENNE NC 12 MOYENNE | 10 340 € 35 MOYENNE | 9 610 € 0 MOYENNE
Supérieure
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 10/ )0/ 10/ 10/
26,9% DECILE 8490 € 6,0% DECILE NC 24,0% DECLE 9370 € 70,0% DECILE 8390 € 0,0% DECILE
/ CORPS AC HENESRAE SOCLE nUs€E IENESNE SOCLE 926€ HENEIRe SOCLE  8340€ HENBSNG SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 10 660€ PLAFOND 17 930€ PLAFOND 6480€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 9760€ EFFECTIF peoie | 10470¢€ EFFECTIF ptoie | 10310€ EFFECTIF DECILE 9610€ EFFECTIF DECILE
rétaire Administratif 1
Secrétaire Administratif de Classe 75 MOYEWE | 8 840 € 4 | wovenee | 9780 € 14 | vovenne | 9240 € 57 | movenve | 8630 € 0 | voven
Normale
PREMIER . PREMIER . PREMIER . PREMIER o PREMIER
g0t DECILE 7850€ S22 DECILE 9750 € flEhhic DECILE 8820€ LeCx DECILE 7850¢€ 0.C% DECILE
/ CORPS AC /SACNAC /SACNAC /SACNAC /SACNAC
SOCLE 9750€ SOCLE 8820 € SOCLE 7850 € SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Secrétaire Administratif

| Services Déconcentrés |

GENRE

9.

TOTAL SD 11,8% 30,8% 57,5% 0,0%
4803 T / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 7480€ PLAFOND BOBE PLAFOND %650 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 10160 € EFFECTIF DECILE TYpeIE EFFECTIF DECILE gemp £ EFFECTIF DECILE 9180 € EFFECTIF DECILE
rétaire Administratif 1
Sec eté-i e Ad stratif de Classe 1638 MOYENNE | 8 890 € 477 | MOYENNE | 9930 € 611 | MOYENNE | 8 740 € 550 | MOYENNE | 8 130 € 0 MOYENNE
Exceptionnelle
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0 10, 0 0/
34,1% DEGILE 7620 € 29,1% DEGILE 9000 € 37,3% DECILE 7930 € 33,6% DEGILE 7 400 € 0,0% DEGILE
/ CORPS SD AL Al 9000€ SSCESS SOCLE  7520€ Al SOCLE  6920€ SsCES SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 7480€ PLAFOND B0BE PLAFOND %650 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8930 € EFFECTIF DECILE 9990 € EFFECTIF DECILE 9000 € EFFECTIF DECILE 8310€ EFFECTIF DECILE
Secrétaire Administratif de Classe | ., | ;.0 | 7870€ 48 | wmoveme | 9140€ 521 | Movewe | 8280 € 663 | MOYEWE | 7 450 € 0 | movemne
Supérieure
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 0/ 0 10/
25,7% SHEILE 6820 € 3,9% TR 8600 € 42,3% Tl 7 460 € 53,8% THEILE 6470 € 0,0% BEEILE
/ CORPS SD IeEssy SOCLE  8600€ IEAEDED SOCLE 7000€ e SOCLE  6470€ A SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 7480€ PLAFOND B0BE PLAFOND #650€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7610€ EFFECTIF DECILE 9160 € EFFECTIF DECILE 8040 € EFFECTIF DECILE 7220€ EFFECTIF DECILE
rétaire Administratif 1
Secrétaire Ad stratif de Classe 1933 MOYENNE | 6 680 € 40 MOYENNE | 8 430 € 346 | MOYENNE | 7 240 € 1547 | MOYENNE | 6490 € 0 MOYENNE
Normale
PREMIER o PREMIER o PREMIER . PREMIER . PREMIER
R DECILE 6020€ ek DECILE 8350€ g2 DECILE 6820€ Eo.O% DECILE 6020€ 0.C% DECILE
/ CORPS SD /SACN SD / SACN SD /SACN SD / SACN SD
SOCLE 8345€ SOCLE 686€ SOCLE 6020€ SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Secrétaire Administratif

| Services Déconcentrés |

GENRE

TOTAL SD 10,3% 28,3% 61,4% 0,0%
3461 B / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 7480€ PLAFOND BOBE PLAFOND %650 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 10110€ EFFECTIF DECILE TJfATE EFFECTIF DECILE 93P § EFFECTIF DECILE 9240 € EFFECTIF DECILE
rétaire Administratif 1
Sec eté-i e Ad stratif de Classe 1152 MOYENNE | 8 800 € 208 | MOYENNE | O 840 € 440 | movenneE | 8 690 € 414 | MOYENNE | 8 150 € 0 MOYENNE
Exceptionnelle
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10, 10/ 0, 10/ 0/
33,3% DEGILE 7620 € 25,9% DEGILE 9000 € 38,2% DECILE 7970 € 35,9% DEGILE 7410 € 0,0% DEGILE
/ CORPS SD AL Al 9000€ SSCESS SOCLE  7520€ Al SOCLE  6920€ SsCES SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 7480€ PLAFOND B0BE PLAFOND %650 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8780 € EFFECTIF DECILE 9970 € EFFECTIF DECILE 8970 € EFFECTIF DECILE 8320€ EFFECTIF DECILE
Secrétaire Administratif de Classe | ... | . | 7770€ 31 | vovewe | 9110€ 301 | moveme | 8140 € 503 | MOYEWE | 7 450 € 0 | movemne
Supérieure
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0 )0/ 0 10/
24,1% SHEILE 6730 € 3,7% TR 8600 € 36,0% Tl 7 250 € 60,2% THEILE 6470 € 0,0% BEEILE
/ CORPS SD TEREES SOCLE  8600€ JEREEED SOCLE  7000€ TENEED SOCLE  6470€ JERNEEED SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 7480€ PLAFOND B0BE PLAFOND #650€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7430€ EFFECTIF DECILE 9180 € EFFECTIF DECILE 8000 € EFFECTIF DECILE 7140€ EFFECTIF DECILE
rétaire Administratif 1
Secrétaire Ad stratif de Classe 1474 MOYENNE | 6 640 € 26 MOYENNE | 8 420 € 240 | MOYENNE | 7 130 € 1208 | MOYENNE | 6 480 € 0 MOYENNE
Normale
PREMIER o PREMIER o PREMIER . PREMIER . PREMIER
R2Ct DECILE 6020€ e DECILE 8350€ flehgic DECILE 6820€ B20% DECILE 6020€ 0.C% DECILE
/ CORPS SD /SACN SD / SACN SD /SACN SD / SACN SD
SOCLE 8345€ SOCLE 686€ SOCLE 6020€ SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

Secrétaire Administratif

GENRE

TYPE DE SERVICE

| Services Déconcentrés |

TOTAL SD 15,6% 37,0% 47,3% 0,0%
1342 24.4% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 17480 € PLAFOND B0BE€ PLAFOND #%650€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 10290 € EFFECTIF DECILE 10840 € EFFECTIF DECILE 9900 € EFFECTIF DECILE 8950 € EFFECTIF DECILE
rétaire Administratif |
Sec etf‘ e Administratif de Classe | .. | | .. | 9000¢ 179 | vovewse | 10 070 € 171 | vovewe | 8880 € 136 | movenxe | 8 060 € 0 | moveme
Exceptionnelle
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0, 0 0, 10/ 0/
36,2% DEGILE 7670 € 36,8% DEGILE 9240 € 35,2% DECILE 7 880 € 28,0% DEGILE 7320 € 0,0% DEGILE
/ CORPS SD eEze 9000 € IEAEEED SOCLE 7520€ eaze SOCLE 6920€ EAEEED SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 17 480 € PLAFOND 606€ PLAFOND % 650€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8980 € EFFECTIF pece | 10020€ EFFECTIF DECILE 9090 € EFFECTIF DECILE 8160 € EFFECTIF DECILE
secr,e!:a"e Administratif de Classe 397 MOYENNE | 8 090 € 17 MOYENNE | 9 200 € 220 | MOYENNE | 8 470 € 160 | MOYENNE | 7 450 € 0 MOYENNE
Supérieure
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0 0 0 10/
29,6% SHEILE 7 060 € 4,3% TR 8600 € 55,4% Tl 7900 € 40,3% THEILE 6710 € 0,0% BEEILE
/ CORPS SD SACEER SOCLE  8600€ ENEsED SOCLE  7000€ {SACEER SOCLE  6470€ (SCEED SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 7480€ PLAFOND BOBE PLAFOND %650 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7950 € EFFECTIF DECILE B70€ EFFECTIF DECILE 8150 € EFFECTIF DECILE 7300€ EFFECTIF DECILE
rétaire Administratif 1
Secrétaire Ad stratif de Classe 459 MOYENNE | 6 830 € 14 MOYENNE | 8 440 € 106 | MOYENNE | 7 470 € 339 | MOYENNE | 6 540 € 0 MOYENNE
Normale
PREMIER o PREMIER o PREMIER o PREMIER . PREMIER
2.2 DECILE 6020€ ik DECILE 8350€ 20 DECILE 6820€ 22X DECILE 6020€ 0.C% DECILE
/ CORPS SD /SACN SD / SACN SD /SACN SD / SACN SD
SOCLE 8345€ SOCLE 681 € SOCLE 6020€ SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS g (;‘
=
TYPE DE SERVICE Technicien Supérieur du Développement Durable & ki
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 15,8% 77,9% 6,3% 0,0%
240 99.2% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 11880 € PLAFOND 1090 € PLAFOND 10300€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF otore | 10130€ EFFECTIF otcie | 10320€ EFFECTIF DECILE 9500 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Technicien SUPérieur en Chef 101 MOYENNE 9150 € 34 MOYENNE 9810€ 65 MOYENNE 8820 € 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0 0 10/ 0/
42,1% DECILE 8370 € 33,7% DEGILE 9120 € 64,4% DECILE 8310 € 2,0% DEGILE NC 0,0% DEGILE
/ CORPS SD /TSCDD SD 9000€ /TSCDD SD SOCLE 7520€ /TSCDD SD SOCLE 6920€ /TSCDD SD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 1880 € PLAFOND 1090 € PLAFOND 10300€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8900 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 8860 € EFFECTIF DECILE 8730€ EFFECTIF DECILE
Technicien Supérieur Principal 87 MOYENNE | 7 990 € 3 MOYENNE NC 75 MOYENNE | 7 970 € 9 MOYENNE | 7 690 € 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 0 0, v 0/
36,3% e 7090 € 3,4% T NC 86,2% LR 7120 € 10,3% S 6470 € 0,0% g
/ CORPS SD EPEIDED SOCLE  8600€ QISEBRED SOCLE  7000€ EPEIDED SOCLE  6470€ ALSEBRES SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 11880 € PLAFOND 1090 € PLAFOND 10300€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7910€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 7910€ EFFECTIF DECILE 7530€ EFFECTIF DECILE
Technicien Supérieur 52 MOYENNE | 7 300 € 1 MOYENNE NC 47 MOYENNE | 7 300 € 4 MOYENNE | 6 840 € 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 0 0 0/
2L DECILE 6820€ L2 DECILE NC Lk DECILE 6820€ terfed DECILE 6290 € 0.0 DECILE
/ CORPS SD / TSDD SD /TSDD SD /TSDD SD /TSDD SD
SOCLE 8345€ SOCLE 681 € SOCLE 6020€ SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

TYPE DE SERVICE

| Services Déconcentrés

Technicien Supérieur du Développement Durable

CORPS

GENRE

EFFECTIF
TOTAL SD 3,2% 83,9% 12,9% 0,0%
PE / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 1880 € PLAFOND 1090 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 9480€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 9360 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Technicien 8upérieur en Chef 12 MOYENNE | 8 750 € 1 MOYENNE NC 11 MOYENNE | 8 650 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
( 0/ (v 10/ 0/
SElihs DECILE 8260 € e DECILE NC LS DECILE 8260 € e DECILE C.C% DECILE
/ CORPS SD /TSCDD SD DG /TSCDD SD SEEIE B /TSCDD SD SeEIE /TSCDD SD STlE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 1090 € PLAFOND 10300€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8740 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 8540 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Technicien Supérieur Principal 13 MOYENNE | 7 970 € 0 MOYENNE 10 MOYENNE | 8 040 € 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0/ 10/ )0/ 0 10/
41.9% DECILE 7020€ 0.0% DECILE 76.9% DECILE 7100 € B.1% DECILE NC 0.0% DECILE
/ CORPS SD /TSPDD SD SOCLE /TSPDD SD SOCLE 7000€ /TSPDD SD SOCLE 6470€ /TSPDD SD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 1090 € PLAFOND 10300€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7540 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 7550 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Technicien supérieur 6 MOYENNE | 7 040 € 0 MOYENNE 5 MOYENNE | 7 150 € 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE
PREMIER N PREMIER o PREMIER o PREMIER o PREMIER
ke DECILE 6650€ Lox DECILE 3.2 DECILE 6860 € ek DECILE NC 0.C% DECILE
/ CORPS SD /TSDD SD /TSDD SD /TSDD SD /TSDD SD
SOCLE SOCLE 681 € SOCLE 6020€ SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS 8‘
=
TYPE DE SERVICE Technicien Supérieur du Développement Durable &
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 17,7% 77,0% 5,3% 0,0%
209 R / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 1880 € PLAFOND 1090 € PLAFOND 10300€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 10130 € EFFECTIF DECILE 10330 € EFFECTIF DECILE 9500 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Technicien Supérieur en Chef 89 MOYENNE | 9 200 € 33 | Mmovenne | 9810 € 54 | MoYENNE | 8 860 € 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0 (v 0/ 0/
42,6% DEGILE 8410 € 37,1% DEGILE 9120 € 60,7% DECILE 8370 € 2,2% DEGILE NC 0,0% DEGILE
/ CORPS SD /TSCDD SD 9000€ /TSCDD SD SOCLE 7520€ /TSCDD SD SOCLE 6920€ /TSCDD SD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 1880 € PLAFOND 1090 € PLAFOND 10300€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8920 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 8860 € EFFECTIF DECILE 8680 € EFFECTIF DECILE
Technicien 8upérieur Principa| 74 MOYENNE 7 990 € 3 MOYENNE NC 65 MOYENNE 7 960 € 6 MOYENNE 7 660 € 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0 0/ 0 10/
35,4% SHEILE 7120 € 4,1% TR NC 87,8% Tl 7120 € 8,1% THEILE 6470 € 0,0% BEEILE
/ CORPS SD EPEDED SOCLE  8600€ EPAEDED SOCLE  7000€ ULSERESE SOCLE  6470€ AISEBRED SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 11880 € PLAFOND 1090 € PLAFOND 10300€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8030€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 7910€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Technicien Supérieur 46 MOYENNE | 7 340 € 1 MOYENNE NC 42 MOYENNE | 7 310 € 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE
PREMIER o PREMIER o PREMIER N PREMIER . PREMIER
2200 DECILE 6820€ 224 DECILE NC i DECILE 6820€ Lo% DECILE NC 0.C% DECILE
/ CORPS SD /TSDD SD /TSDD SD /TSDD SD /TSDD SD
SOCLE 8345€ SOCLE 681 € SOCLE 6020€ SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS W g (;‘
=
TYPE DE SERVICE Lieutenant de Port & ki
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 10,6% 68,9% 20,5% 0,0%
100.0% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 17480 € PLAFOND B01B€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 12790 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Li nant R nsabl
elfte_ -l t el sable de 5 MOYENNE | 11 540 € 0 MOYENNE 2 MOYENNE NC 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE
Capitainerie
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ )0, 10/ 0/
8% DECILE 9520€ e DECILE Gl DECILE NC LoC DECILE NC C.C% DECILE
/ CORPS SD /LIEUTCAP /LIEUTCAP /LIEUTCAP /LIEUTCAP
sb sD SOCLE 7390€ sb SOCLE 5590 € sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 19080€ PLAFOND 17480 € PLAFOND 601 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 12870 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF peoie | 13020 € EFFECTIF peone | 10780 € EFFECTIF DECILE
Lieutenant de Port de 1ére 48 MOYENNE | 9 740 € 2 MOYENNE NC 34 MOYENNE | 9 760 € 12 MOYENNE | 8 870 € 0 MOYENNE
Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0 0/ 10/ 10/
36,4% SHEE 7240 € 4,2% SEaE NC 70,8% e 7370€ 25,0% e 6230 € 0,0% R
/ CORPS SD ULERRCER SOCLE 1340 € ULESICED SOCLE  6940€ ULERRCER SOCLE 510€ ULESTICED SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 0 080€ PLAFOND 17 480€ PLAFOND BOBE PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecre | 10720€ EFFECTIF oeoie | 11270¢€ EFFECTIF DECILE 9520€ EFFECTIF DECILE 6870€ EFFECTIF DECILE
Li nan P 2ém
eutenant de Port de 2éme 79 MOYENNE | 7 520 € 12 MOYENNE | 11 240 € 55 MOYENNE | 7 130 € 12 MOYENNE | 5440 € 0 MOYENNE
Classe
PREMIER o PREMIER o PREMIER . PREMIER . PREMIER
2.6 DECILE 5520€ (o.2% DECILE 10720€ CR.C DECILE 6340€ (o.2% DECILE 4540€ 0.C% DECILE
/ CORPS SD /LIEUT2C /LIEUT2C /LIEUT2C / LIEUT2C
sD SOCLE 10720€ sD SOCLE 6340€ sD SOCLE 4540€ sD SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS
=
TYPE DE SERVICE Lieutenant de Port &
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%
3.0% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Li nant R nsabl
elfte_ -l t el sable de 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Capitainerie
0.0% PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
e DECILE DECILE DECILE DECILE DECILE
/ CORPS SD /LIEUTCAP /LIEUTCAP /LIEUTCAP /LIEUTCAP
sb sD SOCLE sb SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Lieutenant de Port de 1ére
0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Classe
- PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
’ DECILE DECILE DECILE DECILE DECILE
/ CORPS SD /LIEUT1C SD SEEILE /LIEUT1C SD SETIE /LIEUT1C SD SEEILE /LIEUT1C SD SETIE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 17 480€ PLAFOND BOBE PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6680 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NG EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Li nan P 2ém
eutenant de Port de 2éme 4 MOYENNE | 6210 € 0 MOYENNE 3 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE
Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10/ 10/ )0/ 10/ 10/
Lo DECILE 5540€ B DECILE e DECILE NC Ayt DECILE NC 00 DECILE
/ CORPS SD /LIEUT2C /LIEUT2C /LIEUT2C / LIEUT2C
sD SOCLE sD SOCLE 6340€ sD SOCLE 4540€ sD SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS (;l
=
TYPE DE SERVICE Lieutenant de Port &
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 10,9% 68,8% 20,3% 0,0%
97.0% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 17480 € PLAFOND B01B€ PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 12790 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE
Li nant R nsabl
eutenant Respo sable de 5 MOYENNE | 11 540 € 0 | movenne 2 |wmoveme | NC 3 |woveme | NC 0 | movemne
Capitainerie
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ )0, 10/ 0/
2% DECILE 9520€ e DECILE Gl DECILE NC LoC DECILE NC C.C% DECILE
/ CORPS SD / LIEUTCAP /LIEUTCAP /LIEUTCAP /LIEUTCAP
sb sD SOCLE 7390€ sb SOCLE 5590 € sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 19080€ PLAFOND 17480 € PLAFOND 601 € PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 12870€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF ptone | 13020€ EFFECTIF pecie | 10780€ EFFECTIF DECILE
Lieutenant de Port de 1ére 48 MOYENNE | 9 740 € 2 MOYENNE NC 34 MOYENNE | 9 760 € 12 MOYENNE | 8 870 € 0 MOYENNE
Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0 0/ 10/ 10/
37,5% S 7240 € 4,2% T NC 70,8% R 7370€ 25,0% T 6230 € 0,0% R
/ CORPS SD ULERRCER SOCLE 1340 € ULESICED SOCLE  6940€ ULERRCER SOCLE 510€ ULESTICED SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 0 080€ PLAFOND 17 480€ PLAFOND BOBE PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF ptoie | 10720¢€ EFFECTIF oeoie | 11270¢€ EFFECTIF ptoie | 10050¢€ EFFECTIF DECILE 7010€ EFFECTIF DECILE
Li nan P 2ém
eutenant de Port de 2éme 75 MOYENNE | 7 590 € 12 MOYENNE | 11 240 € 52 MOYENNE | 7 160 € 11 MOYENNE | 5 460 € 0 MOYENNE
Classe
PREMIER N PREMIER o PREMIER o PREMIER . PREMIER
SB.C DECILE 5540 € et DECILE 10720€ C2.20 DECILE 6340€ thiathic DECILE 4540€ 0.C% DECILE
/ CORPS SD /LIEUT2C /LIEUT2C /LIEUT2C / LIEUT2C
sD SOCLE 10720€ sD SOCLE 6340€ sD SOCLE 4540€ sD SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Administratif

| Administration Centrale |

GENRE

9.

TOTAL AC 66,0% 34,0% 0,0% 0,0%
695 13.3% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND R 1B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8660 € EFFECTIF DECILE 8660 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif Principal de
‘J P 279 MOYENNE | 7 700 € 279 MOYENNE | 7 700 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 10/ 10/ 0/
cIpik DECILE 6740€ (C0.Cx DECILE 6740€ Q0% DECILE e DECILE C.C% DECILE
/ CORPS AC /AAP1C3 /AAP1C3 /AAP1C3 /AAP1C3
AC 6455€ AC SOCLE AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND 1880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7750 € EFFECTIF DECILE 7840€ EFFECTIF DECILE 7040€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif Principal de
‘J P 265 MOYENNE | 6 620 € 164 MOYENNE | 6 700 € 101 MOYENNE | 6 260 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 0 10/ 10/
38,1% DECILE 5760€ 61,9% DECILE 6070 € 38,1% DECILE 5760€ 0.0% DECILE 0.0% DECILE
/ CORPS AC /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2
AC SOCLE 6065€ AC SOCLE 5755€ AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0E€ PLAFOND 1880€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6170€ EFFECTIF DECILE 6330 € EFFECTIF DECILE 6120€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif C1 151 MOYENNE | 5 690 € 16 MOYENNE | 5840 € 135 MOYENNE | 5 660 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER N PREMIER o PREMIER N PREMIER o PREMIER
2L DECILE 5410€ L0.% DECILE 5720€ S DECILE 5410€ Lo DECILE 0.C% DECILE
/ CORPS AC /AA_C1AC /AA_C1AC /AA_C1AC /AA_C1AC
SOCLE 576€ SOCLE 5405 € SOCLE SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Administratif

| Administration Centrale |

GENRE

TOTAL AC 65,6% 34,4% 0,0% 0,0%
581 11,1% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND R 1B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8660 € EFFECTIF DECILE 8660 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif Principal de
‘j p 238 MOYENNE 7 690 € 238 MOYENNE 7 690 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0, 10/ 10/ 10/ 0/
Ll DECILE 6610€ e DECILE 6610 € W DECILE e DECILE W DECILE
/ CORPS AC /AAP1C3 /AAP1C3 /AAP1C3 /AAP1C3
AC 6455€ AC SOCLE AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND 1880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7750 € EFFECTIF DECILE 7820€ EFFECTIF DECILE 7040 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif Principal de
‘J p 211 MOYENNE | 6 600 € 128 MOYENNE | 6 650 € 83 MOYENNE | 6 340 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 0 0/ 10/ 10/
Sesk DECILE 5760 € St DECILE 6070 € SSsk DECILE 5760 € s DECILE g DECILE
/ CORPS AC /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2
AC SOCLE 6065€ AC SOCLE 5755€ AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0E€ PLAFOND 1880€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6170 € EFFECTIF DECILE 6400 € EFFECTIF DECILE 6120€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoim Administratif C1 132 MOYENNE | 5 680 € 15 MOYENNE | 5830 € 117 MOYENNE | 5 660 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER & PREMIER @ PREMIER @ PREMIER o PREMIER
i DECILE 5410€ Tikek DECILE 5720€ CEE DECILE 5410€ LK DECILE 00 DECILE
/ CORPS AC IAA_C1AC /AA_C1AC IAA_C1AC IAA_C1AC
SOCLE 576€ SOCLE 5405 € SOCLE SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Administratif

| Administration Centrale |

o4

GENRE

TOTAL AC 68,4% 31,6% 0,0% 0,0%
22% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND R 1B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8520 € EFFECTIF DECILE 8520€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif Principal de
‘j p 41 MOYENNE | 7 720 € 41 MOYENNE | 7 710 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0, 10/ 10/ 10/ 0/
cees DECILE 6890 € T DECILE 6890 € 0.0k DECILE O.0% DECILE 0.0k DECILE
/ CORPS AC /AAP1C3 /AAP1C3 /AAP1C3 /AAP1C3
AC 6455€ AC SOCLE AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND 1880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7670 € EFFECTIF DECILE 7940€ EFFECTIF DECILE 6820 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif Principal de
‘j P 54 MOYENNE | 6 690 € 36 MOYENNE | 6 910 € 18 MOYENNE | 5910 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0 0/ 10/ 10/
A7 4% DECILE 5760€ 86,7% DECILE 6070 € 33,3% DECILE 5760€ 0.0% DECILE 0.0% DECILE
/ CORPS AC /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2
AC SOCLE 6065€ AC SOCLE 5755€ AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0E€ PLAFOND 1880€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6090€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 6130€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif C1 19 MOYENNE | 5730 € 1 MOYENNE NC 18 MOYENNE | 5710 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER o PREMIER o PREMIER o PREMIER . PREMIER
lehhic DECILE 5410€ S22 DECILE NC Shffic DECILE 5410€ Lo DECILE 0.C% DECILE
/ CORPS AC IAA_C1AC /AA_C1AC IAA_C1AC IAA_C1AC
SOCLE 576€ SOCLE 5405 € SOCLE SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Administratif

| Services Déconcentrés |

GENRE

9.

TOTAL SD 76,0% 24,0% 0,0% 0,0%
4524 86.7% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND R 1B0€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6000€ EFFECTIF DECILE 6000 € EFFECTIF DECILE 8910€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif Principal
(‘“0 tAd strat cipa de 2093 MOYENNE | 5750 € 2072 | MOYENNE | 5740 € 21 MOYENNE | 6 950 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10, 10/ 10/ 10/ 0/
46,3% " 5640 € 99,0% SO 5640 € 1,0% B 5550 € 0,0% SO 0,0% e
/ CORPS SD /AAggfca 5545¢€ / AA;DLC3 SOCLE /AASPE}M SOCLE y AAthcs SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5820€ EFFECTIF DECILE 5790€ EFFECTIF DECILE 5820€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
A(\‘.|j0lnt Administratif P"nmpal de 1919 MOYENNE | 5520 € 1308 | MOYENNE | 5540 € 611 MOYENNE | 5470 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0 0/ 10/ 10/
42,4% - 5390 € 68,2% SHOLE 5390 € 31,8% . 5250 € 0,0% SO 0,0% TENE
/ CORPS SD /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2
sb SOCLE 5385€ D SOCLE 5245€ sb SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0E€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5520€ EFFECTIF DECILE b480¢€ EFFECTIF DECILE 5520€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
m Adjoint Administratif C1 512 MOYENNE | 5320 € 60 MOYENNE | 5 340 € 452 MOYENNE | 5320 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER o PREMIER o PREMIER N PREMIER o PREMIER
S DECILE 5150€ bk DECILE 5290¢€ 8.2 DECILE 5150€ Lo DECILE 0.C% DECILE
/ CORPS SD /AA_C1SD /AA_C1SD /AA_C1SD /AA_C1SD
SOCLE 5285€ SOCLE 5HU5€ SOCLE SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS
=
TYPE DE SERVICE Adjoint Administratif 8
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 76,3% 23,7% 0,0% 0,0%
3848 73.7% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND R 1B0€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6000€ EFFECTIF DECILE 6000 € EFFECTIF DECILE 8910€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif Principal
(:Ijo t Ad strat e de 1863 MOYENNE | 5750 € 1843 | MOYENNE | 5740 € 20 MOYENNE | 7 020 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 0y 10/ 0/
48,4% DEGILE 5640 € 98,9% DEGILE 5640 € 1,1% DECILE 5570 € 0,0% DEGILE 0,0% DEGILE
/ CORPS SD /AAP1C3 /AAP1C3 /AAP1C3 /AAP1C3
s 5545 € sD SOCLE sD SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5800€ EFFECTIF DECILE 5770€ EFFECTIF DECILE 5820€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
A‘:‘Uomt Administratif Prlnclpal de 1529 MOYENNE | 5520 € 1037 | MoYENNE | 5540 € 492 | MOYENNE | 5470 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0 0, 10/ 10/
39,7% SHEILE 5390 € 67,8% TR 5390 € 32,2% Tl 5250 € 0,0% THEILE 0,0% BEEILE
/ CORPS SD /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2
sb SOCLE 5385€ D SOCLE 5245€ sb SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0E€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5520€ EFFECTIF DECILE b480¢€ EFFECTIF DECILE 5520€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
m Adjoint Administratif C1 456 MOYENNE | 5320 € 57 MOYENNE | 5 350 € 399 | MOYENNE | 5310 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER N PREMIER o PREMIER o PREMIER . PREMIER
gL DECILE 5150€ L2o% DECILE 5290¢€ SLE DECILE 5150€ Lo DECILE 0.C% DECILE
/ CORPS SD /AA_C1SD /AA_C1SD /AA_C1SD /AA_C1SD
SOCLE 5285€ SOCLE 5HU5€ SOCLE SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS (;l
=
TYPE DE SERVICE Adjoint Administratif 8
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 74,4% 25,6% 0,0% 0,0%
676 13.0% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND R 1B0€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5970€ EFFECTIF DECILE 5970€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif Principal
(:le t Ad strat e de 230 MOYENNE | 5740 € 229 | MOYENNE | 5750 € 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
)0, 0 0y 10/ 0/
SO DECILE 5560 € S DECILE 5570€ ks DECILE NC e DECILE C.C% DECILE
/ CORPS SD /AAggfca 5545€ / AA;DLC3 SOCLE /AAggfca SOCLE y AA;;fcs SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5860 € EFFECTIF DECILE 5820€ EFFECTIF DECILE 5860 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
A“ijomt Administratif Prlnclpal de 390 MOYENNE | 5530 € 271 MOYENNE | 5540 € 119 | MOYENNE | 5480 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0 0y 10/ 10/
57,7% SHEILE 5390 € 69,5% TR 5390 € 30,5% Tl 5250 € 0,0% THEILE 0,0% BEEILE
/ CORPS SD /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2 /AAP2_C2
sb SOCLE 5385€ D SOCLE 5245€ sb SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0E€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5450 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 5490€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Administratif C1 56 MOYENNE | 5 350 € 3 MOYENNE NC 53 MOYENNE | 5 350 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0 0y 10/ 10/
S.3% DECILE 5150€ I DECILE NC S DECILE 5150€ Lo DECILE 0.C% DECILE
/ CORPS SD /AA_C1SD /AA_C1SD /AA_C1SD /AA_C1SD
SOCLE 5285€ SOCLE 5HU5€ SOCLE SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS Q (;|
=z
TYPE DE SERVICE Adjoint Technique & +
| Administration Centrale
TOTAL AC 82,5% 17,5% 0,0% 0,0%
38.1% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 9230€ EFFECTIF DECILE TRATE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Agent Principal rvi
gent . AL d‘es Services 4 MOYENNE | 9180 € 4 MOYENNE | 9 180 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Techniques de 1ére Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0, 0/ 0 0/
28 DECILE 9110€ (C0.Cx DECILE 9110€ 0.C% DECILE e DECILE 0.C% DECILE
/ CORPS AC /APST1AC — / APST1AC SEEILE /APST1AC SEELE / APST1AC SEEILE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0E€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 9 180€ grrecti oeore | O 180€ EFFECTIF _ DECILE EFFECTIF_ DECILE EFFECTIF _ DECILE
Agent .Prmclpal d‘es Services 9 MOYENNE | 8 490 € 9 MOYENNE | 8 490 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Techniques de 2éme Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0, 0, 19/ 0/
L picie | 7 740€ L picie | 7 740€ i DECILE R DECILE i DECILE
/ CORPS AC /APST2AC SOEILE — /APST2AC SEOE /APST2AC GEEIE /APST2AC SEOLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS Q (;|
=z
TYPE DE SERVICE Adjoint Technique & +
| Administration Centrale
TOTAL AC 82,5% 17,5% 0,0% 0,0%
38.1% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 9230€ EFFECTIF DECILE TRATE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Agent Principal rvi
gent . AL d‘es Services 4 MOYENNE | 9180 € 4 MOYENNE | 9 180 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Techniques de 1ére Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0, 0/ 0 0/
28 DECILE 9110€ (C0.Cx DECILE 9110€ 0.C% DECILE e DECILE 0.C% DECILE
/ CORPS AC /APST1AC — / APST1AC SEEILE /APST1AC SEELE / APST1AC SEEILE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0E€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF pecie | 9 180€ grrecti oeore | O 180€ EFFECTIF _ DECILE EFFECTIF_ DECILE EFFECTIF _ DECILE
Agent .Prmclpal d‘es Services 9 MOYENNE | 8 490 € 9 MOYENNE | 8 490 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Techniques de 2éme Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0, 0, 19/ 0/
L picie | 7 740€ L picie | 7 740€ i DECILE R DECILE i DECILE
/ CORPS AC /APST2AC SOEILE — /APST2AC SEOE /APST2AC GEEIE /APST2AC SEOLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Technique

| Administration Centrale |

GENRE

9. &

TOTAL AC 82,5% 17,5% 0,0% 0,0%
38.1% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 1B0€ PLAFOND 1880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8130€ EFFECTIF DECILE 8150€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
fljo t Technique cipa de 22 MOYENNE | 7 660 € 20 MOYENNE | 7 690 € 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0, 10/ 0y 10/ 0/
18,3% Sl 7150 € 90,9% S 7110€ 9,1% e NC 0,0% T 0,0% e
/ CORPS AC /AT:(;_CS SOCLE 6455€ /AT:C1‘C3 SOCLE /AT:(;_CS SOCLE /AT:é‘C?’ SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 1B0E PLAFOND 1880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7510€ EFFECTIF DECILE 7550 € EFFECTIF DECILE 6810€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
“jjo t Technique clpa de 75 MOYENNE | 6 840 € 63 MOYENNE | 6 930 € 12 MOYENNE | 6 310 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10 )0/ 10/ 10/
62,5% SETE 6070 € 84,0% SETIE 6070 € 16,0% EENE 5760 € 0,0% T 0,0% I
/ CORPS AC /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2
AC SOCLE 6065€ AC SOCLE 5755€ AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 15B0€ PLAFOND 11880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6230 € EFFECTIF DECILE NG EFFECTIF DECILE 670 ¢ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Technique de 1ére Classe
C1j q 10 MOYENNE | 6 110 € 3 MOYENNE NC 7 MOYENNE | 6 120 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ )0/ 10/ 0/
Bk DECILE 5720€ S DECILE NC T DECILE 6050 € Lo DECILE O DECILE
/ CORPS AC HRLSTE SOCLE 576 € UATACLEC SOCLE 5405€ LATSCES SOCLE LATICLC SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Technique

| Administration Centrale |

GENRE

TOTAL AC 77.8% 22,2% 0,0% 0,0%
5.7% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 1B0E PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER NC DERNIER NC DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
(‘ijo t Technique cipal de 2 MOYENNE NC 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 0/ 10/ 0/
ik DECILE NC s DECILE NC s DECILE DR DECILE s DECILE
/ CORPS AC /ATP1C3 /ATP1C3 /ATP1C3 /ATP1C3
AC SOCLE 6455€ AC SOCLE AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND R 1B0E PLAFOND 1880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF otoie | 7 250€ EFFECTIF péoie | 7 290€ EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
(‘:|jO t Technique cipal de {5 MOYENNE | 6 710 € 12 | moveme | 6780€ 3 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ )0/ 10/ 0/
83,3% bicwe | 6070€ 80,0% sicLe | 6070€ 20,0% DECLE NC 0,0% DECLE 0,0% DECLE
/ CORPS AC /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2
AC SOCLE 6065€ AC SOCLE 5755€ AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 11880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER NG DERNIER DERNIER NG DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Technique de 1ére Classe
C1J q 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 10/ 10/ )0/
s DECILE NC Lo DECILE (0.0 DECILE NC Lo DECILE O DECILE
/ CORPS AC /AT_C1AC SOCLE /AT_C1AC SOCLE 5405€ /AT_C1AC SOCLE /AT_C1AC SOCLE

Bureau des politiques de rémunération (SG/DRH/P/PPS/PPS4) | Péle réglementation, gestion, communication et études financiéres

56



Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

TYPE DE SERVICE

| Administration Centrale

Adjoint Technique

CORPS

GENRE

EFFECTIF
TOTAL AC 83,3% 16,7% 0,0% 0,0%
30.4% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 9230 € EFFECTIF DECILE gpsuE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Agent Principal des Services
g . p . 4 MOYENNE 9180 € 4 MOYENNE 9180 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Techniques de 1ére Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 10/ 10/ 0/
e DECILE 9110¢€ o DECILE 9110 € jge DECILE s DECILE e DECILE
/ CORPS AC /APST1AC T /APST1AC SEEIE /APST1AC SeEIE /APST1AC STE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 9180 € EFFECTIF DECILE 9180 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Agent Principal des Services
g i P . 9 MOYENNE | 8 490 € 9 MOYENNE | 8 490 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Techniques de 2éme Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 10/ 10/ 10/
8,8% DECILE 7740 € 100,0% DECILE 7740 € 0,0% DECILE 0,0% DECILE 0,0% DECILE
/ CORPS AC /APST2AC SeELE — /APST2AC SealE /APST2AC SEEIE /APST2AC SEElE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Technique

| Administration Centrale |

d

GENRE

TOTAL AC 83,3% 16,7% 0,0% 0,0%
32.4% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 1B0€ PLAFOND 1880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 8150€ EFFECTIF DECILE 8170 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
fljo t Technique cipa de 20 MOYENNE | 7 B850 € 18 MOYENNE | 7 680 € 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ )0, 10/ 0/
fses DECILE 7110¢€ S DECILE 7030¢€ o0 DECILE NC Dok DECILE W DECILE
/ CORPS AC /AT:(;_CS SOCLE 6455€ /AT:C1‘C3 SOCLE /AT:(;_CS SOCLE /AT:é‘C?’ SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 1B0E PLAFOND 1880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 7570€ EFFECTIF DECILE 7680 € EFFECTIF DECILE 6660 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
“jjo t Technique clpa de 60 MOYENNE | 6 880 € 51 MOYENNE | 6 970 € 9 MOYENNE | 6 280 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10 )0/ 10/ 10/
58,8% B 6 070 € 85,0% I 6480 € 15,0% P 5760 € 0,0% I 0,0% "
/ CORPS AC /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2
AC SOCLE 6065€ AC SOCLE 5755€ AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 15B0€ PLAFOND 11880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6200 € EFFECTIF DECILE NG EFFECTIF DECILE 670 ¢ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Technique de 1ére Classe
C1j q 9 MOYENNE | 6 100 € 3 MOYENNE NC 6 MOYENNE | 6 120 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 0 0y 10/ 0/
BEx DECILE 5720€ S DECILE NC ceas DECILE 6020€ Lo DECILE O DECILE
/ CORPS AC HRLSTE SOCLE 576 € UATACLEC SOCLE 5405€ LATSCES SOCLE LATICLC SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Technique

| Services Déconcentrés |

9. &

GENRE

TOTAL SD 72,8% 27,2% 0,0% 0,0%
61.9% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER NC DERNIER NC DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Agent Principal i
ge t . cipa d‘es Services 1 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Techniques de 1ére Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
9 n 1 % A % A Y . % ,
e DECILE NC e DECILE NC jge DECILE s DECILE e DECILE
/ CORPS SD /APST1SD GG /APST1SD SEEIE /APST1SD SeEIE /APST1SD STE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6690 € EFFECTIF DECILE 6690 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Agent Principal des Services
g i P . 6 MOYENNE | 6 380 € 6 MOYENNE | 6 230 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Techniques de 2éme Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 10/ 10/ 10/
3,1% DECILE 6 230 € 100,0% DECILE 6230 € 0,0% DECILE 0,0% DECILE 0,0% DECILE
/ CORPS SD /APST2SD SeELE o — /APST2SD SealE /APST2SD SEEIE /APST2SD SEElE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Technique

| Services Déconcentrés |

GENRE

9. &

TOTAL SD 72,8% 27,2% 0,0% 0,0%
61.9% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 1B0€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6470€ EFFECTIF DECILE 6470 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
fljo tTec que Cipa de 45 MOYENNE | 5800 € 44 MOYENNE | 5800 € 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
23,19 X 7,89 . 2,29 X 9 . 9 X
bk DECILE 5550 € RLEx DECILE 5550 € 2% DECILE NC e DECILE 0% DECILE
/ CORPS SD /ATSPS_CS SOCLE 5545€ /AT;’DLC?’ SOCLE /ATSFE_CS SOCLE /AT;’DLC?’ SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 1B0E PLAFOND 10800 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6080 € EFFECTIF DECILE 6460 € EFFECTIF DECILE 53%0¢€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
(‘:|j0 t Technique cipal de "o MOYENNE | 5550 € 90 | movewe | 5570€ 36 | Movewme | 5270€ 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 0y 0y 10/ 10/
64,6% - 5250 € 71,4% A 5390 € 28,6% e 5250 € 0,0% S 0,0% EENE
/ CORPS SD /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2
sD SOCLE 5385€ sD SOCLE 5245€ sD SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 15B0€ PLAFOND 10800 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5990€ EFFECTIF DECILE NG EFFECTIF DECILE 6 20 ¢ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Technique de 1ére Classe
C1j q 17 MOYENNE | 5330 € 1 MOYENNE NC 16 MOYENNE | 5330 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 0 10/ 0/
A DECILE 5150 € R DECILE NC ki DECILE 5150 € Lo DECILE O DECILE
/ CORPS SD HENLSED SOCLE 5285€ LAIECED SOCLE 5U5€ G SOCLE LCSD SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Technique

| Services Déconcentrés |

GENRE

TOTAL SD 45,2% 54,8% 0,0% 0,0%
19.7% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 1B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER NG DERNIER NC DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
(“ljo tTec que cipa de 2 MOYENNE NC 2 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 10/ 10/ 0/
2% DECILE NC (o0.Cx DECILE NC 0% DECILE e DECILE 0% DECILE
/ CORPS SD /ATSPS_CS SOCLE 5545€ /AT;’DLC?’ SOCLE /AT;;_CS SOCLE /AT;’DLC?’ SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 1B0E PLAFOND 10800 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5620€ EFFECTIF DECILE 56%0€ EFFECTIF DECILE 53%0¢€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
(‘:|j0 tTec que clpa de 50 MOYENNE | 5380 € 25 MOYENNE | 5390 € 25 MOYENNE | 5240 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10 )0/ 10/ 10/
80,6% DECLLE 5250 € 50,0% DECILE 5390 € 50,0% DECILE 5250 € 0,0% DECILE 0,0% DECILE
/ CORPS SD /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2
sD SOCLE 5385€ sD SOCLE 5245€ sD SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 15B0€ PLAFOND 10800 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5370€ EFFECTIF DECILE NG EFFECTIF DECILE SpRU§ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Technique de 1ére Classe
C1j q 10 MOYENNE | 5260 € 1 MOYENNE NC 9 MOYENNE | 5260 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ )0/ 10/ 0/
Tepfh DECILE 5150 € o DECILE NC RLC DECILE 5150 € Lo DECILE O DECILE
ACORES SD /AT_C15D SOCLE 5285€ /AT_C15D SOCLE 5U5€ /AT_C18D SOCLE /AT_C1SD SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Technique

| Services Déconcentrés |

GENRE

TOTAL SD 85,7% 14,3% 0,0% 0,0%
42.2% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER NC DERNIER NC DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Agent Principal i
ge t . cipa d‘es Services 1 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Techniques de 1ére Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 10/ 10/ 10/ 0/
jE DECILE NC o DECILE NC jge DECILE s DECILE e DECILE
/ CORPS SD /APST1SD GG /APST1SD SEEIE /APST1SD SeEIE /APST1SD STE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6690 € EFFECTIF DECILE 6690 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Agent Principal des Services
g i P . 6 MOYENNE | 6 380 € 6 MOYENNE | 6 230 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
Techniques de 2éme Classe
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 10/ 10/ 10/
4,5% DECILE 6 230 € 100,0% DECILE 6230 € 0,0% DECILE 0,0% DECILE 0,0% DECILE
/ CORPS SD /APST2SD SeELE o — /APST2SD SealE /APST2SD SEEIE /APST2SD SEElE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Adjoint Technique

| Services Déconcentrés |

d

GENRE

TOTAL SD 85,7% 14,3% 0,0% 0,0%
42.2% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 1B0€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6470€ EFFECTIF DECILE 6470 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
(‘“0 tTec que cipa de 43 MOYENNE | 5810 € 42 MOYENNE | 5810 € 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0, 0 0/ 10/ 0/
32,3% — 5550 € 97,7% SO 5550 € 2,3% e NC 0,0% S 0,0% e
/ CORPS SD /ATSPDLCS SOCLE 5545€ /AT;’DLC?’ SOCLE /ATSPDLCS SOCLE /AT;’DLC?’ SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 1B0E PLAFOND 10800 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6460 € EFFECTIF DECILE 6460 € EFFECTIF DECILE 5480€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Techni Principal
(‘:|j0 t Technique cipal de A MOYENNE | 5 660 € 65 | MovEwE | 5650 € 11 | wovene | 5360€ 0 MOYENNE 0 MOYENNE
2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 {7 v 10/ 10/
Lk DECILE 5390 € EL.5% DECILE 53%0¢€ g2 DECILE 5250€ L.o% DECILE 0.C% DECILE
/ CORPS SD /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2 /ATP2_C2
sD SOCLE 5385€ sD SOCLE 5245€ sD SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 10800 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5990€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE 5pP0¢ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Adjoint Technique de 1ére Classe
C1j q 7 MOYENNE | 5420 € 0 MOYENNE 7 MOYENNE | 5420 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 10/ 10/ 0/
ok DECILE 5150 € Lo DECILE (00.0% DECILE 5150 € Lo DECILE O DECILE
/ CORPS SD /AT_C1SD SOCLE /AT_C1SD SOCLE 5u5€ /AT_C1SD SOCLE /AT_C1SD SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS

TYPE DE SERVICE Syndic des Gens de Mer

| Administration Centrale |

GENRE

9.

TOTAL AC 88,9% 11,1% 0,0% 0,0%
III A% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND R 1B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 9570 € EFFECTIF DECILE 9570 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Syndic Principal des Gens de Mer
Yy . P 6 MOYENNE | 8 770 € 6 MOYENNE | 8 770 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de 1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0, 0, 10/ 0,
Bl DECILE 7500 € e DECILE 7500 € W DECILE e DECILE W DECILE
/ CORPS AC /SGPM1.C3 /SGPM1.C3 /SGPM1.C3 /SGPM1.C3
AC 6455€ AC SOCLE AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0€ PLAFOND 1880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER NC DERNIER NG DERNIER NG DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Syndic Principal des Gens de Mer
Yy N P 3 MOYENNE NC 2 MOYENNE NC 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de 2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 0/ 0/ 10/ 10/
33,% DECILE NC 86,7% DECILE NC 33,3% DECILE NC 0.0% DECILE 0.0% DECILE
/ CORPS AC /SGPM2_C2 /SGPM2_C2 /SGPM2_C2 /SGPM2_C2
AC SOCLE 6065 € AC SOCLE 5755 € AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Syndic des Gens de Mer C1 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
0.0% PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
R DECILE DECILE DECILE DECILE DECILE
/ CORPS AC /sc:r\g_m SOCLE /Si’f;m SOCLE /sc:r\g_m SOCLE /Sihf;m SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS
=
TYPE DE SERVICE Syndic des Gens de Mer &
| Administration Centrale
TOTAL AC 85,7% 14,3% 0,0% 0,0%
2.5% / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC / CORPS AC
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 9570 € EFFECTIF DECILE 9570 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Syndic Principal des Gens de Mer
Yy . P 6 MOYENNE | 8 770 € 6 MOYENNE | 8 770 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de 1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0, 0, 10/ 0,
Bty DECILE 7500 € e DECILE 7500 € W DECILE e DECILE W DECILE
/ CORPS AC /SGPM1.C3 /SGPM1.C3 /SGPM1.C3 /SGPM1.C3
AC 6455€ AC SOCLE AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND 1880 € PLAFOND PLAFOND
DERNIER NC DERNIER DERNIER NC DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Syndic Principal des Gens de Mer
y . p 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 1 MOYENNE NC 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de 2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ 10/ 10/ 10/
i DECILE NC s DECILE s DECILE NC s DECILE g DECILE
/ CORPS AC /SGPM2_C2 /SGPM2_C2 /SGPM2_C2 /SGPM2_C2
AC SOCLE AC SOCLE 5755 € AC SOCLE AC SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Syndic des Gens de Mer C1 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
0.0% PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
R DECILE DECILE DECILE DECILE DECILE
/ CORPS AC ISCZI\g_C1 SOCLE /S(ZN(I:_C1 SOCLE ISCZI\g_C1 SOCLE /S(ZN(I:_C1 SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS Q (;'
=
TYPE DE SERVICE Syndic des Gens de Mer 8 v
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 91,4% 8,6% 0,0% 0,0%
268 06.8% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND R 1B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6210€ EFFECTIF DECILE 6210€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
ndic Principal n Mer
Sy d‘c cipa des Gens de Me 119 MOYENNE | 5 820 € 119 | MOYENNE | 5820 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de 1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0 10/ 10/ 10/ 0/
RS DECILE 5640€ T DECILE 5640€ 0.0k DECILE O.0% DECILE 0.0k DECILE
/ CORPS SD /SGPM1.C3 /SGPM1.C3 /SGPM1.C3 /SGPM1.C3
s 5545 € sD SOCLE s SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6130 € EFFECTIF DECILE 6130€ EFFECTIF DECILE 6040 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Synd‘lc Principal des Gens de Mer 130 MOYENNE | 5710 € 116 | MOYENNE | 5710 € 14 MOYENNE | 5640 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de 2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0 0/ 10/ 10/
48,5% SHEILE 5390 € 89,2% TR 5430 € 10,8% Tl 5360 € 0,0% THEILE 0,0% BEEILE
/ CORPS SD /SGPM2_C2 /SGPM2_C2 /SGPM2_C2 /SGPM2_C2
sb SOCLE 5385€ sD SOCLE 5245€ sb SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0E€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5960 € EFFECTIF DECILE 5950¢€ EFFECTIF DECILE 5850€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Syndic des Gens de Mer C1 19 MOYENNE | 5 570 € 10 MOYENNE | 5680 € 9 MOYENNE | 5430 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y Y 0 10/ 10/
toikic DECILE 5260€ S2C% DECILE 5390 € SRR DECILE 5260€ Lo DECILE 0.C% DECILE
/ CORPS SD ISGSMD_C1 SOCLE 5285€ ! SGSN[I)_C1 SOCLE 5HU5€ ISGSMD_C1 SOCLE ! SGSN[I)_C1 SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

TYPE DE SERVICE

| Services Déconcentrés

CORPS

Syndic des Gens de Mer

GENRE

EFFECTIF
TOTAL SD 92,2% 7,8% 0,0% 0,0%
46.6% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND R 1B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6090€ EFFECTIF DECILE 6090 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Syndic Principal des Gens de Mer
Yy . P 72 MOYENNE | 5790 € 72 MOYENNE | 5790 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de 1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10, 10/ 10/ 10/ 0/
SRl DECILE 5640 € e DECILE 5640 € W DECILE e DECILE W DECILE
/ CORPS SD /SGPM1.C3 /SGPM1.C3 /SGPM1.C3 /SGPM1.C3
s 5545 € sD SOCLE s SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5940€ EFFECTIF DECILE 5980 € EFFECTIF DECILE 5480 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Syndic Principal des Gens de Mer
Yy . P 50 MOYENNE | 5570 € 45 MOYENNE | 5580 € 5 MOYENNE | 5440 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de 2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0/ 10/ )0/ 10/ 10/
EaE DECILE 5390€ 90,0% DECILE 53%0¢€ 10.0% DECILE 5370€ 0.0% DECILE 0.0% DECILE
/ CORPS SD /SGPM2_C2 /SGPM2_C2 /SGPM2_C2 /SGPM2_C2
sb SOCLE 5385€ sD SOCLE 5245€ sb SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0E€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5900 € EFFECTIF DECILE NC EFFECTIF DECILE 5940 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Syndic des Gens de Mer C1 7 MOYENNE | 5540 € 2 MOYENNE NC 5 MOYENNE | 5550 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y Y 0 10/ 10/
A DECILE 5260€ 2 DECILE NC GLE. DECILE 5260€ LK DECILE 00 DECILE
/ CORPS SD /SGM_C1 /SGM_C1 /SGM_C1 /SGM_C1
sD SOCLE 5285€ sD SOCLE 5HU5€ sD SOCLE sD SOCLE
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Montant de I'lFSE par grades, types de services et genres

CORPS (;'
=
TYPE DE SERVICE Syndic des Gens de Mer 8
| Services Déconcentrés
TOTAL SD 90,6% 9,4% 0,0% 0,0%
50,2% / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD / CORPS SD
/ CORPS
EFFECTIF > 3 PLAFOND R 1B0€ PLAFOND PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6300€ EFFECTIF DECILE 6300€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
ndic Principal n Mer
Sy d‘c cipal des Gens de Me 47 MOYENNE | 5870 € 47 | MOYENNE | 5870 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de 1ére Classe C3
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
10, 10/ 10/ 10/ 0/
R DECILE 5640 € e DECILE 5640 € W DECILE e DECILE W DECILE
/ CORPS SD /SGPM1.C3 /SGPM1.C3 /SGPM1.C3 /SGPM1.C3
s 5545 € sD SOCLE s SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 160€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 6190 € EFFECTIF DECILE 6200 € EFFECTIF DECILE 6060 € EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Synd‘lc Principal des Gens de Mer 80 MOYENNE | 5800 € 71 MOYENNE | 5800 € 9 MOYENNE | 5760 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
de 2éme Classe C2
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0 0/ 10/ 10/
57,6% g 5430 € 88,8% TG 5480 € 11,3% R 5340 € 0,0% T 0,0% DECLE
/ CORPS SD /SGPM2_C2 /SGPM2_C2 /SGPM2_C2 /SGPM2_C2
sb SOCLE 5385€ sD SOCLE 5245€ sb SOCLE sD SOCLE
EFFECTIF > 3 PLAFOND 2 B0E€ PLAFOND 10800€ PLAFOND PLAFOND
DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER DERNIER
EFFECTIF DECILE 5940 € EFFECTIF DECILE 5970¢€ EFFECTIF DECILE 5330€ EFFECTIF DECILE EFFECTIF DECILE
Syndic des Gens de Mer C1 12 MOYENNE | 5590 € 8 MOYENNE | 5720 € 4 MOYENNE | 5280 € 0 MOYENNE 0 MOYENNE
PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER
0y 0 0/ 10/ 10/
8,6% TG 5260 € 66,7% TG 5370 € 33,3% BEalE 5260 € 0,0% T 0,0% BEEIE
/ CORPS SD /SGM_C1 /SGM_C1 /SGM_C1 /SGM_C1
sD SOCLE 5285€ sD SOCLE 5HU5€ sD SOCLE sD SOCLE
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